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Глава 1. 

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

1.1. Рабочее время и время отдыха

Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудо-
вого распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные 
периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени (ст.91 ТК РФ).

Конкретного и исчерпывающего перечня «иных периодов» не существует. В рабочее время могут 

включаться «нерабочие» периоды, характерные для конкретных видов деятельности, в том числе 
упомянутые в Трудовом кодексе:

● перерывы для отдыха и питания, в течение которых работник не имеет права покидать рабочее место 
(ст.108 ТК РФ);

● специальные перерывы для обогревания и отдыха (ст.109 ТК РФ);
● перерывы, предоставляемые женщинам для кормления ребенка (ст.258 ТК РФ). 

Отметим, что у специалистов в области трудового права нет единого мнения ни в отношении самого 
определения понятия «рабочее время», ни в отношении его структуры. Наиболее часто сомнения вызы-
вает правомерность включения в рабочее время периодов, в течение которых работники осуществляют 
подготовку к выполнению трудовых обязанностей (переодевание, получение наряда, ознакомление с тех-
нической документацией, время на включение оборудования, подготовку и уборку рабочего места и пр.), 
а также времени, которое тратится на завершение работы.

Большинство специалистов, используя разные аргументы, приходит к выводу, что время на подготови-
тельно-заключительные мероприятия включается в рабочее постольку, поскольку определенные действия 
вытекают непосредственно из трудовой функции работника и являются неотъемлемой частью его трудовой 
функции. Если без осуществления подготовительных действий работник не может выполнять должностные 
обязанности, то время, потраченное на их выполнение, должно включаться в рабочее.

При этом не существует конкретных и пригодных для практического применения рекомендаций, как 
увязать между собой противоположные, по сути, интересы сторон.

Например, если не прописать в Правилах трудового распорядка требование о том, что в 09.00 работ-
ник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей и продолжать работу вплоть до 18.00; время 
на проведение подготовительно-заключительных мероприятий к рабочему не относится, то с большой 
вероятностью фактическая продолжительность рабочего времени будет составлять менее 8 часов. Оче-
видно, что работник, который в 09.00 прошел через проходную (время зафиксировала система электрон-
ного контроля), с учетом времени на ожидание лифта, подъем на нужный этаж, проход до рабочего места, 
снятие верхней одежды, включение компьютера и пр., приступил к исполнению своих трудовых обязан-
ностей с опозданием. Аналогично работник может прекратить исполнять трудовые обязанности и начать 
собираться домой до окончания рабочего дня, чтобы в 18.00 пройти через пропускной пункт. При этом 
уменьшение рабочего времени будет тем больше, чем медленнее работник продвигается от проходной 
до рабочего места и обратно, чем дольше готовит рабочее место к работе и т.п.

Но добавить к 8 рабочим часам определенное время, в течение которого работник должен находиться 
на территории работодателя и проводить подготовительно-заключительные мероприятия, тоже нельзя – это 
уменьшает продолжительность времени отдыха. Да и определить требуемое на подготовку к работе время 
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сложно: один работник будет считать, что этого времени ему недостаточно, а другой будет недоволен тем, 
что он вынужден приходить раньше, чем мог бы.

Указанные проблемы находят свое отражение в судебной практике.

Судебная практика

1. Суд признал привлечение работника к дисциплинарной ответственности за опоздание 

на работу на 3 минуты обоснованным, а меру ответственности – соответствующей тяжести и обсто-

ятельствам проступка. 
В соответствии с режимом работы участка начало первой смены – 7.15. Работник (слесарь) появился 

на рабочем месте, находящемся на участке сборки и сварки, в 7.18, объяснив это тем, что время с 7.11 
(проход на территорию предприятия) до 7.18 (появление на рабочем месте) он затратил на переодевание 
в технологический костюм.

Работник привлечен к дисциплинарной ответственности в виде замечания и снижения размера премии 
за опоздание на работу на 3 минуты. 

Суд принял во внимание положения Правил внутреннего распорядка организации, которыми установ-
лено, что фактическим началом рабочего времени считается время, когда работник прибыл на рабочее 
место, а также непосредственно приступил к выполнению своих обязанностей на рабочем месте или вне 
его. При этом в состав рабочего времени включается подготовительно-заключительное время (получение 
задания и наряда, получение материалов, сдача продукции, подготовка и уборка рабочего места), но не 
включается период, необходимый на переодевание перед началом и после окончания работы (если эти 
действия не являются подготовкой рабочего места), а также время, которое требуется работнику на то, чтобы 
добраться до рабочего места (Апелляционное определение Красноярского краевого суда от 22.01.2018 
по делу № 33-873/2018). 

2. Суд признал необоснованным привлечение работника к дисциплинарной ответственности 

за ранний уход с рабочего места.
В соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка окончание рабочего дня – 16.30. 

Работник неоднократно отсутствовал на рабочем месте уже в 16.20, что подтверждается соответствую-
щими актами. За ранний уход с рабочего места работник привлечен к ответственности в виде снижения 
размера премии.

Работник (подсобный рабочий) пояснил: поскольку ему необходимо переодеваться в специальную 
одежду, за 10 минут до окончания рабочей смены, когда весь объем работы им выполнен, он идет в разде-
валку, а потом на проходную. При этом он не считает ранним уходом с работы зафиксированные системой 
электронного учета выходы через проходную на 0,5 – 1 минуту раньше установленного времени.

Суд согласился с работником (Апелляционное определение Ростовского областного суда от 29.06.2017 
по делу № 3310774/2017).

3. Суд признал, что предусмотренный должностными инструкциями период подготовки работ-

ника к началу рабочей смены продолжительностью 15 минут подлежит включению в фактически 

отработанное им время.
Правилами внутреннего трудового распорядка организации предусмотрен исчерпывающий перечень 

периодов, не входящих в отработанное время и не учитываемых в нем: время проезда от места жительства 
до места постоянной работы и обратно; время на дорогу от проходной до рабочего места; время на пере-
одевание перед началом и после окончания рабочего дня (смены); время на регистрацию прихода и ухода 
с работы.

В то же время в соответствии с инструкцией по охране труда работники перед началом работы должны 
явиться на рабочее место за 15 минут до начала смены одетыми в спецодежду и обувь установленного 
образца, проверить чистоту, порядок на рабочем месте, исправность оборудования.

Поскольку инструкцией предписана обязанность работника явиться на свое рабочее место за 15 минут 
до начала смены для совершения действий в интересах работодателя, указанные 15 минут должны вклю-
чаться в рабочее время (Апелляционные определения Верховного суда Республики Татарстан от 11.09.2017 
по делу № 33-14941/2017, по делу № 33-14892).
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