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Введение

На современном этапе в России основополагающей базой развития 
экономики является промышленность. Исторически сложилось так, что 
локомотивом экономического развития и  основным источником до
ходов государства является нефтегазодобывающая отрасль — около 60% 
доходной части государственного бюджета Российской Федерации фор-
мируют доходы от добычи, переработки и реализации нефти и газа.

Долговременная экономическая стратегия российского государ-
ства опирается на диверсификацию отечественной экономики, развитие 
таких отраслей промышленности, как нанотехнологии, строительство, 
машиностроение, нефтехимия. Однако даже в сложных экономических 
условиях поток «нефтедолларов» не утратил для российской экономики 
своей актуальности, тем более что структурная перестройка и диверси-
фикация отечественной экономики финансируются за счет госбюджета, 
львиную долю доходов которого составляют доходы от реализации 
нефти, газа и их продуктов.

Таким образом, в  сложившихся условиях перед экономистами 
стоит вопрос обеспечения нормального и бесперебойного функциони-
рования нефтедобывающих предприятий. Технологии в области добычи 
и  промысловой подготовки нефти также не стоят на месте. Однако 
сами по себе новые насосы, установки подготовки нефти и оборудова-
ние в прокатно-ремонтных цехах нефтегазодобывающих управлений 
мало что значат без людей, на них работающих: основных рабочих, 
вспомогательного и обслуживающего персонала. Именно поэтому для 
обеспечения нормальной работы предприятий нефтяной и  газовой 
промышленности (а  значит, и  отрасли в  целом), их рентабельности 
в  условиях рынка, необходимыми являются грамотная организация, 
нормирование и оплата труда их работников. Будучи правильно про-
веденными, меры по организации труда, его нормированию и оплате 
позволяют корректно распределить рабочих и служащих, скомпоновать 
их рабочие места и сам трудовой процесс так, чтобы минимизировать 
трудозатраты физической и умственной силы работников, добиться их 
эффективного использования по времени и финансам, грамотно сочетая 
периоды работы и отдыха.

Учитывая изложенное, можно сформулировать цель учебного по-
собия как изучение арсенала средств предприятия по организации, нор-
мированию и оплате труда для обеспечения рентабельности и беспере
бойной работы предприятий нефтяной и газовой промышленности.




