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• Внимательное управление делает наш опыт богатым и насы-
щенным: обычная, повседневная работа приобретает смысл, 
и мы испытываем душевный подъем.

• Этот подход устраняет разрыв между практикой вниматель-
ности, работой, заботой о других и достижением результатов.

• Он означает, что мы учимся чему-то новому благодаря 
стрессовым ситуациям, вызовам и трудностям и перестаем 
избегать проблем, воспринимая их как неотъемлемую часть 
процесса роста.

• Благодаря этому подходу мы учимся распознавать и рабо-
тать с противоречиями нашей жизни и конкурирующими за-
дачами. Так мы развиваем гибкость и понимание.

• Благодаря этому подходу мы учимся присутствовать в насто-
ящем моменте, испытывать легкость и радость даже во вре-
мя сложной работы, требующей исключительных усилий.

• Этот подход можно применять к любой активности, тем са-
мым развивая одновременно уверенность и скромность.

• Этот подход объединяет индивидуальность и сплочен-
ность —  у каждого своя роль, но все же, объединившись, мы 
составляем команду, поддерживаем друг друга и практику-
ем вместе.


