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 1. 

БУДЬ САМЫМ ЛУЧШИМ 
СОБОЙ

Уоррен Баффет как-то заметил: «Лучшего тебя, 
чем ты сам, быть не  может». Блестящее наблю-
дение замечательного человека! И  лучших вас, 
чем вы сами, никогда не будет. Кто-то может по-
пытаться копировать ваш образ мышления, дей-
ствий или манеру речи, но как бы он ни старался, 
из него получится лишь второсортная версия вас. 
Потому что вы уникальны. На данный момент вы 
существуете в  единственном экземпляре. Среди 
миллиардов нас. Заставляет притормозить и  за-
думаться, а? Заставляет осознать, что вы — осо-
бенный человек. Нет, совершенно неповторимый! 
И никто не может с вами соперничать.

Итак, сегодня вы выйдете в  мир, который 
больше, чем когда-либо, нуждается в  людях, го-
товых рискнуть всем, чтобы добиться выдающих-
ся результатов. Что вы сделаете? Реализуете  ли 
часть своего скрытого потенциала? Высвободи-
те ли долю своего природного творческого нача-
ла? Раскроете  ли свои истинные возможности? 
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Станете чуть больше теми, кем предназначены 
быть? Просто интересно. Потому что сегодня са-
мое подходящее время, чтобы быть лучшим собой. 
И  если не  сейчас, то когда? Это напоминает мне 
сказанное некогда философом Геродотом: «Луч-
ше отважиться на все и испытать половину опас-
ностей, чем заранее бояться, как бы впоследствии 
как-нибудь не пострадать» *. 

Красиво же сказано.

Сегодня — самое подходящее 

время, чтобы быть лучшим 

собой.

* Геродот. Кн. 7. Полигимния, гл. 50. Пер. Г. А. Стратановско-
го. — Прим. пер.
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 2. 

НЕВИДИМЫЕ ПРЕГРАДЫ

Я сижу в аэропорту Лос-Анджелеса. Ездил высту-
пать перед группой перспективных сотрудников 
«Дженерал электрик», рассказывал про нефор-
мальное лидерство. Про то, как важно стремиться 
все делать на  уровне экстра-класса. Про Величие 
во всем, что они создают.

После презентации я задумался над тем, почему 
столько народу играет второстепенную роль в клю-
чевых аспектах собственной жизни. Почему мы избе-
гаем перемен? Почему боимся новшеств и не прояв-
ляем творческий дар, заложенный в каждом из нас? 
Почему отказываемся отвечать на  зов наших жиз-
ней? И  почему многие из  нас не  хотят становить-
ся выдающимися? И знаете, к какому ответу я при-
шел? Невидимые преграды  — вот в  чем все дело.

Объясню, что я имею в виду. На той неделе я по-
ехал за  город  — подышать, освежиться, подумать. 
На чьем-то газоне я увидел вывеску школы собаково-
дов. Она говорила о Невидимой Преграде. Эта систе-
ма устанавливает невидимую границу, которую соба-
ка не может пересечь. Собака быстро усваивает это, 
и не заходит за черту, даже когда преграда исчезает.
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Собаки устанавливают воображаемые ограниче-
ния, определяющие их реальность. Мы от них не от-
личаемся. Взрослея, мы усваиваем из окружающе-
го мира негативные убеждения, ложные принципы 
и подрывающие уверенность страхи. Они становят-
ся нашими Невидимыми Преградами. Мы уверены 
в их реальности. Наталкиваясь на них в ходе рабо-
ты (и в жизни), отступаем. Мы уверены, что граница 
существует на самом деле, и шарахаемся от своего 
предназначения, от  своего призвания, от  того, что 
наше по праву. Иллюзия убедительна. Но это толь-
ко иллюзия. Пожалуйста, помните об этом.

Я предлагаю вам подвергнуть сомнению ваши 
Невидимые Преграды. Осознавайте их. Наблю-
дайте за  ними. Бросайте им вызов. И  когда одна 
из них встанет перед вами, не бегите прочь от нее, 
а, собрав всю силу воли и отвагу, пробегите сквозь 
препятствие. Навстречу сказочным возможностям, 
навстречу тому, какой должна быть ваша жизнь. 
Ведь то, чему сопротивляешься, упорствует. Чтобы 
преодолеть — надо  пойти навстречу.

Взрослея, мы усваиваем из 

окружающего мира негатив-

ные убеждения, ложные прин-

ципы и подрывающие уверен-

ность страхи. Они становятся наши-

ми Невидимыми Преградами.


