
МОСКВА • «ВАКО» • 2011

СПРАВОЧНИК КЛАССНОГО 
РУКОВОДИТЕЛЯ

Н. И. ДЕРЕКЛЕЕВА

М. Ю. САВЧЕНКО

5‒9 
классы

Н О В О Е  И З Д А Н И Е



Дереклеева Н.И., Савченко М.Ю.
Справочник классного руководителя: 5–9 классы. – 

4-е изд., перераб. и доп. – М.: ВАКО, 2011. – 416 с. – 
( Педагогика. Психология. Управление).

ISBN 978-5-408-00345-7
Справочник охватывает все направления работы классного ру-

ководителя. Пособие поможет спланировать воспитательную работу 
специалиста, станет хорошим подспорьем в организации родитель-
ских собраний и классных часов, в подготовке праздников и кон-
курсных мероприятий. Подробно рассмотрены такие актуальные 
вопросы, как адаптация учащихся 5 классов к обучению в средней 
школе и предпрофильная подготовка учащихся 9 классов.

Все методические материалы практически ориентированы, со-
отнесены с реалиями сегодняшнего дня.

Д36

УДК  371.213.1
ББК  74.204
 Д36

© ООО «ВАКО», 2011ISBN 978-5-408-00345-7

УДК 371.213.1
ББК 74.204



От авторов
Педагоги знают, что работа с классом требует от классного 

руководителя как определенных умений, так и больших усилий. 
Настоящий справочник – это переработанное методическое посо-
бие, которое поможет организовать взаимодействие с учащимися 
и родителями на принципиально новом уровне.

В пособии представлен и подробно описан алгоритм действий 
классного руководителя по различным направлениям внекласс-
ной работы.

Пособие содержит интересный теоретический и практический 
материал, снабжено диагностическим инструментарием для ра-
боты с учениками.

Все приведенные материалы апробированы в практической 
деятельности современного классного руководителя.

Справочник станет хорошим подспорьем классному руково-
дителю в решении практических вопросов организации и содер-
жания воспитательного процесса в учебном заведении.

Эта книга будет полезна не только классным руководителям, 
но и завучам по воспитательной работе, студентам-стажерам, вос-
питателям, директорам школ, всем педагогам, заинтересованным 
в результатах своего труда.

Уважаемые коллеги!
Чтобы работа педагога в качестве классного руководителя при-

несла удовлетворение, необходимо приложить усилия, которые 
помогут достичь положительного результата по формированию 
коллектива класса.

Этому способствуют различные факторы, среди которых важ-
ную роль играет методическая литература, которая может стать 
универсальным практическим руководством в работе классного 
руководителя.
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Данное пособие поможет классному руководителю органи-
зовать свою работу таким образом, чтобы получить максимально 
качественный результат.

В пособии раскрываются направления деятельности классного 
руководителя, его сотрудничества со всеми службами учебного 
заведения.

Все представленные в пособии материалы носят практический 
характер: они апробированы педагогами – классными руководи-
телями – непосредственно в работе с учащимися.

В пособии описаны различные диагностические методики, 
их назначение и использование в работе с детьми, представлены 
практические наработки по различным направлениям деятельно-
сти классного руководителя.

Теоретические материалы адаптированы для каждодневной 
учебно-воспитательной деятельности. Причем все материалы, 
и практические, и теоретические, соотнесены с актуальными тре-
бованиями развития общества и школы, с реалиями сегодняш-
него дня.

В разделе «Организационные и научно-методические осно-
вы деятельности  классного руководителя» показаны различные 
подходы в организации планирования работы с классом, пред-
ставлены виды планов воспитательной работы и формы их ана-
лиза, методы и приемы совместного с учащимися планирования 
воспитательной работы в детском коллективе.

В пособии подробно описана взаимосвязь классного руко-
водителя с учителями-предметниками, сотрудниками школьной 
библиотеки и социально-психологической службы.

Отдельный раздел посвящен индивидуальной работе классно-
го руководителя с различными категориями учащихся: с трудными 
детьми, одаренными учениками, активом класса.

Также подробно рассматривается сотрудничество классного 
руководителя с родителями. В этом разделе показаны возможные 
пути использования различных методик психолого-педагогической 
диагностики в семейном воспитании, методики организации и про-
ведения родительских собраний, конференций, сценарии роди-
тельских собраний, технологии организации родительского клуба.

В пособии представлены направления сотрудничества класс-
ного руководителя с общественными организациями, органи-
зация работы по формированию активной жизненной позиции 
учащихся.

Кроме того, в книге вы найдете материалы для подготовки 
к участию в конкурсах и материалы, необходимые для повышения 
компетентности в вопросах воспитания.



1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ 
И НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ 

ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

Процесс воспитания, его задачи, 
особенности и структура

Воспитание как общественное явление – это сложный и про-
тиворечивый процесс. В практике работы школы достаточно 
часто можно наблюдать такую ситуацию: учитель прекрасно из-
лагает учебный материал, увлекает учащихся своим предметом, 
но не умеет выразить себя как классный руководитель. И это не-
удивительно: воспитание – совершенно иная сфера.

Как правило, выпускники педагогических вузов хотят работать 
учителями-предметниками. Довольно редко в кабинете директора 
можно услышать: «Я ваш новый учитель. Хочу быть классным ру-
ководителем». И это неудивительно – ведь быть классным руково-
дителем, т. е. заниматься воспитанием, гораздо труднее, чем быть 
учителем-предметником. Если педагог-предметник воздействует 
на ученика путем прямого контакта, то взаимодействие класс-
ного руководителя с учащимися происходит через организацию 
разносторонней деятельности, результат которой проявляется ка-
чественными изменениями в сознании детей. Но это происходит 
не сразу, а спустя время.

Воспитание – это целенаправленный и сознательно органи-
зованный процесс социализации личности, который включает 
в себя овладение учащимися опытом в различных отраслях знаний 
и формирование социальных и духовных отношений как важней-
ших компонентов личностного развития человека.

Результат качественной работы классного руководителя – это 
положительные изменения в сознании и поведении учеников.

Главная цель воспитания (в узком и широком смысле) – соз-
дание условий для разностороннего развития личности, которые 
будут способствовать самореализации школьника, увеличивать 
его возможности и конкурентоспособность в обществе. Таким 
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образом, занимаясь организацией классного коллектива, его руко-
водитель помогает детям развить активную жизненную позицию, 
жизнелюбие, творческое начало, уверенность в своих силах и как 
следствие определить свое место в жизни.

Общество и государство, определяя задачи воспитания мо-
лодого поколения, предполагают, что школа будет воспитывать 
личность, которая способна:
 • в полном объеме проявить свои физические умения и ум-

ственные способности, свой талант, творческие и исследо-
вательские умения;

 • признавать и уважать традиции и обычаи, нравственные идеа-
лы и ценности своей страны, свои и чужие права и свободы;

 • проявлять дружелюбие и толерантность;
 • уважать жизнь как бесценный дар природы и уважать себя 

как уникальное явление;
 • жить так, чтобы сберечь окружающий мир для других по-

колений.
Обучение и воспитание неразрывны, однако воспитание имеет 

свои особенности. Рассмотрим их подробнее.
Воспитание – это совокупность последовательных действий, 

направленных на достижение определенного результата. Это це-
лостный, многогранный и долговременный процесс, в структуру 
которого входит множество компонентов: нравственный, эстети-
ческий, социальный, трудовой и многие другие.

Цели, которые педагог ставит перед воспитанниками, должны 
быть им не только понятны, но и интересны.

Содержание (методы) должно соответствовать его целям. Если 
способы достижения цели формальны, то воспитание не принесет 
пользы.

Следует отметить, что процесс воспитания не всегда прогнози-
руем, действия воспитанников не всегда предсказуемы, а методы 
и приемы воспитателя могут вызвать сопротивление с их стороны.

Процесс воспитания:
• субъективный – каждый рассматривает результаты воспита-

ния через призму собственного восприятия самого процесса 
воспитания и его содержания;

• неформальный, требующий профессиональных знаний, 
умений и навыков, душевных сил и творческого подхода;

• концептуальный: каждый педагог определяет свою концеп-
цию воспитания по отношению к одному и тому же ребенку.

Кроме того, процесс воспитания структурно отличается 
от процесса обучения. Знание классным руководителем струк-
туры воспитания позволит ему избежать ошибок в организации 
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воспитательной работы, а также разумно спланировать взаимо-
действие со всеми участниками процесса воспитания школь-
ников.

Структура организации воспитательной работы в детском кол-
лективе состоит из четырех этапов.

Первый этап
 • Знакомство с классом.
 • Диагностическое изучение классного коллектива в целом 

и личностных характеристик учащихся.
 • Определение целей и задач воспитания согласно диагно-

стическим исследованиям.
 • Определение необходимых условий реализации поставлен-

ных целей и задач.
Второй этап

 • Изучение основных документов школы с целью нефор-
мального планирования воспитательной работы в детском 
коллективе.

 • Планирование содержания воспитательной работы в дет-
ском коллективе.

 • Определение методов и приемов воспитательного воздей-
ствия на учащихся сообразно содержанию воспитательной 
работы.

 • Определение форм организации воспитательного процесса.
Третий этап

 • Реализация поставленных задач.
Четвертый этап

 • Проверка результативности воспитательной работы.
 • Оценка и анализ результатов воспитания.

Результатом воспитания являются такие показатели воспи-
танности учащихся, как:
 • стремление к собственному физическому и умственному 

развитию;
 • проявление инициативы, ответственность за свои поступки, 

самостоятельность;
 • общественная активность, стремление к участию в школь-

ном и классном самоуправлении;
 • соблюдение правил для учащихся, устава учебного заведе-

ния, законов школьной жизни, законов нравственности 
и морали вне школы;

 • стремление к участию в оценке событий, происходящих 
в стране и мире, в классе и школе;

 • стремление к соблюдению правил этики, культуры поведе-
ния и т. д.
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