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ƒ ƸƷƴưƽƸƸ ƿǀƸƲƾƴƸǂǁǏ ǂƵƺǁǂ ƤƵƴƵǀưƻǌƽƾƳƾ Ʒưƺƾƽư ƾǂ 28 ƴƵƺưƱǀǏ 
2013 Ƴ. № 426-ƤƗ «ƞ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƵ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư» Ƹ ǁƾƿǃǂǁǂƲǃǎǉƸǅ 
ƵƼǃ ƽƾǀƼưǂƸƲƽǋǅ ưƺǂƾƲ ƿƾ ǁƾǁǂƾǏƽƸǎ ƽư 2016 Ƴƾƴ ǁ ƺƾƼƼƵƽǂưǀƸǏƼƸ ǎǀƸ-
ǁǂƾƲ ƺƾƼƿưƽƸƸ «ƓƐƠƐƝƢ».

ơƿƵǆƸưƻǌƽưǏ ƾǆƵƽƺư ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ǁ 1 ǏƽƲưǀǏ 2014 Ƴ. ƷưƼƵƽƸƻư ƿǀƵƶ-
ƽƸƵ ƿǀƾǆƵƴǃǀǋ — ưǂǂƵǁǂưǆƸǎ ǀưƱƾǇƸǅ ƼƵǁǂ Ƹ ƳƾǁǃƴưǀǁǂƲƵƽƽǃǎ ǍƺǁƿƵǀǂƸƷǃ 
ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư.

ƞƽư ƿǀƵƴƿƾƻưƳưƵǂ ƿƵǀƵǅƾƴ ƾǂ «ǁƿƸǁƾǇƽƾƳƾ» ƿƾƴǅƾƴư ƺ ƿǀƵƴƾǁǂưƲƻƵƽƸǎ 
ƳưǀưƽǂƸƹ Ƹ ƺƾƼƿƵƽǁưǆƸƹ ǀưƱƾǂƽƸƺưƼ ƲǀƵƴƽǋǅ Ƹ ƾƿưǁƽǋǅ ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲ ƺ 
ǃǇƵǂǃ ǄưƺǂƸǇƵǁƺƾƳƾ ƲƾƷƴƵƹǁǂƲƸǏ ƽư ƾǀƳưƽƸƷƼ ǁƾǂǀǃƴƽƸƺư ƲǀƵƴƽǋǅ 
Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋǅ ǄưƺǂƾǀƾƲ ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽƾƹ ǁǀƵƴǋ Ƹ ǂǀǃƴƾƲƾƳƾ ƿǀƾǆƵǁǁư. 
ơƿƵǆƸưƻǌƽưǏ ƾǆƵƽƺư ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ƿǀƵƴǃǁƼưǂǀƸƲưƵǂ ƾƴƽƾƺǀưǂƽƾƵ ƸǁǁƻƵƴƾ-
ƲưƽƸƵ ǀưƱƾǂƾƴưǂƵƻƵƼ ǀưƱƾǇƵƳƾ ƼƵǁǂư. ƕƵ ǀƵƷǃƻǌǂưǂǋ ǃǇƸǂǋƲưǎǂǁǏ ƿǀƸ ǃƿƻư-
ǂƵ ǁǂǀưǅƾƲǋǅ ƲƷƽƾǁƾƲ Ʋ ƟƤƠ, Ʋ ǆƵƻǏǅ ƿǀƵƴƾǁǂưƲƻƵƽƸǏ ƳưǀưƽǂƸƹ Ƹ ƺƾƼƿƵƽ-
ǁưǆƸƹ ǀưƱƾǂƽƸƺưƼ, ư ǂưƺƶƵ Ʋ Ƹƽǋǅ ƿǀƾǆƵƴǃǀưǅ Ʋ ǁǄƵǀƵ ƾǅǀưƽǋ ǂǀǃƴư (ƾƱƵ-
ǁƿƵǇƵƽƸƵ ǀưƱƾǂƽƸƺƾƲ ơƘƗ, ƾǀƳưƽƸƷưǆƸǏ ƼƵƴƾǁƼƾǂǀƾƲ, ƾǆƵƽƺư ǃǀƾƲƽǏ ƿǀƾ-
ǄƵǁǁƸƾƽưƻǌƽǋǅ ǀƸǁƺƾƲ, ǀưǁǁƻƵƴƾƲưƽƸƵ ƽƵǁǇưǁǂƽǋǅ ǁƻǃǇưƵƲ ƽư ƿǀƾƸƷƲƾƴ-
ǁǂƲƵ Ƹ ƿǀƾǄƷưƱƾƻƵƲưƽƸƹ Ƹ ƴǀ.).

Ɨưƺƾƽ ƾ ǁƿƵǆƾǆƵƽƺƵ ƾƿǀƵƴƵƻǏƵǂ Ǎǂưƿǋ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸǏ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽ-
ƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư, ƿǀưƲư Ƹ ƾƱǏƷưƽƽƾǁǂƸ ǀưƱƾǂƾƴưǂƵƻǏ, ǀưƱƾǂƽƸƺư Ƹ ƾǁǃ-
ǉƵǁǂƲƻǏǎǉƵƹ ƾǆƵƽƺǃ ƾǀƳưƽƸƷưǆƸƸ, ǂǀƵƱƾƲưƽƸǏ ƺ ƿƾǁƻƵƴƽƵƹ.

ƜƵǂƾƴƸƺư ƿǀƾƲƵƴƵƽƸǏ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ǃǁǂưƽưƲƻƸ-
ƲưƵǂ ƾƱǏƷưǂƵƻǌƽǋƵ ǂǀƵƱƾƲưƽƸǏ ƺ ƿǀƾǆƵƴǃǀưƼ, ƿƾǁƻƵƴƾƲưǂƵƻǌƽƾ ǀƵưƻƸƷǃƵ-
ƼǋƼ Ʋ ǀưƼƺưǅ ƾǆƵƽƺƸ.

ƟǀƸƲƵƴƵƽǋ ƺƻưǁǁƸǄƸƺưǂƾǀ ƲǀƵƴƽǋǅ Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋǅ ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽ-
ƽǋǅ ǄưƺǂƾǀƾƲ Ƹ ǄƾǀƼư ƾǂǇƵǂư ƾƱ ƾǆƵƽƺƵ Ƹ ƸƽǁǂǀǃƺǆƸǏ ƿƾ ƵƵ ƷưƿƾƻƽƵƽƸǎ.

ƢưƺƶƵ ƿǀƵƴƻưƳưƵƼ ƲƽƸƼưƽƸǎ ǇƸǂưǂƵƻǏ ƿǀƸƺưƷ ƜƸƽǂǀǃƴư ƠƾǁǁƸƸ 
ƾǂ 3 ƽƾǏƱǀǏ 2015 Ƴ. № 843ƽ, ǃǁǂưƽưƲƻƸƲưǎǉƸƹ ƿƾǀǏƴƾƺ ǄƾǀƼƸǀƾƲưƽƸǏ, 
ǅǀưƽƵƽƸǏ Ƹ ƸǁƿƾƻǌƷƾƲưƽƸǏ ǁƲƵƴƵƽƸƹ, ǁƾƴƵǀƶưǉƸǅǁǏ Ʋ ǁƾƷƴưƲưƵƼƾƹ ǁ 1 Ǐƽ-
ƲưǀǏ 2016 Ƴ. ǄƵƴƵǀưƻǌƽƾƹ ƳƾǁǃƴưǀǁǂƲƵƽƽƾƹ ƸƽǄƾǀƼǁƸǁǂƵƼƵ ǃǇƵǂư ǀƵƷǃƻǌǂư-
ǂƾƲ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸǏ ǁƿƵǆƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư.

ƘƷƴưƽƸƵ ƿǀƵƴƽưƷƽưǇƵƽƾ ƴƻǏ ǀưƱƾǂƾƴưǂƵƻƵƹ, ǀưƱƾǂƽƸƺƾƲ, ƿǀƾǄǁƾǎƷƾƲ, 
ư ǂưƺƶƵ ƴƻǏ ƲǁƵǅ, ƺƾƳƾ ƸƽǂƵǀƵǁǃǎǂ Ʋƾƿǀƾǁǋ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ 
ǂǀǃƴư.

ƚƽƸƳư ƿƾƴƳƾǂƾƲƻƵƽư ǁ ƸǁƿƾƻǌƷƾƲưƽƸƵƼ ǁƿǀưƲƾǇƽƾƹ ƿǀưƲƾƲƾƹ ǁƸǁǂƵƼǋ 
ƓƐƠƐƝƢ Ƹ ǁƾƴƵǀƶƸǂ ƺƾƼƼƵƽǂưǀƸƸ ǎǀƸǁǂƾƲ ƺƾƼƿưƽƸƸ «ƓƐƠƐƝƢ».

ơƾƲǀƵƼƵƽƽƾƵ ǀƾǁǁƸƹǁƺƾƵ ƷưƺƾƽƾƴưǂƵƻǌǁǂƲƾ ƿƾǁǂƾǏƽƽƾ ƼƵƽǏƵǂǁǏ, 
Ƹ ƿǀƾǄƵǁǁƸƾƽưƻǃ ƽƵƾƱǅƾƴƸƼƾ ƲǁƵƳƴư Ʊǋǂǌ Ʋ ƺǃǀǁƵ ƽƾƲƾǁǂƵƹ ƿǀưƲư. ƧƸǂưǂƵ-
ƻƸ ǁƵǀƸƸ «ƓƐƠƐƝƢ: ƴƾǁǂƾƲƵǀƽƾ Ƹ ưƺǂǃưƻǌƽƾ» ǁƼƾƳǃǂ ƽưƹǂƸ ưƺǂǃưƻǌƽǃǎ ǀƵ-
ƴưƺǆƸǎ ƿǀƵƴǁǂưƲƻƵƽƽǋǅ Ʋ ƺƽƸƳƵ ƽƾǀƼưǂƸƲƽǋǅ ưƺǂƾƲ ƽư ǁưƹǂƵ ƺƾƼƿưƽƸƸ 
«ƓƐƠƐƝƢ» ƿƾ ưƴǀƵǁǃ: ivo.garant.ru.
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Ɵƾ ǁƾǁǂƾǏƽƸǎ  2016  ǁ ǃǇƵǂƾƼ ƸƷƼƵƽƵƽƸƹ Ƹ ƴƾƿƾƻƽƵƽƸƹ, ƲƽƵ-
ǁƵƽƽǋǅ ǁƻƵƴǃǎǉƸƼƸ ƴƾƺǃƼƵƽǂưƼƸ:

ƤƵƴƵǀưƻǌƽǋƹ Ʒưƺƾƽ ƾǂ 13 ƸǎƻǏ 2015 Ƴ. № 216-ƤƗ
ƤƵƴƵǀưƻǌƽǋƹ Ʒưƺƾƽ ƾǂ 23 ƸǎƽǏ 2014 Ƴ. № 160-ƤƗ



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 
от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ 

«О СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКЕ 
УСЛОВИЙ ТРУДА»

Принят Государственной Думой 23 декабря 2013 года

Одобрен Советом Федерации 25 декабря 2013 года

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1   Статья 1. Предмет регулирования настоящего Федерального закона 
1. ƟǀƵƴƼƵǂƾƼ ǀƵƳǃƻƸǀƾƲưƽƸǏ ƽưǁǂƾǏǉƵƳƾ ƤƵƴƵǀưƻǌƽƾƳƾ Ʒưƺƾƽư 

ǏƲƻǏǎǂǁǏ ƾǂƽƾǈƵƽƸǏ, ƲƾƷƽƸƺưǎǉƸƵ Ʋ ǁƲǏƷƸ ǁ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸƵƼ ǁƿƵǆƸ-

ưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư, ư ǂưƺƶƵ ǁ ǀƵưƻƸƷưǆƸƵƹ ƾƱǏƷưƽƽƾǁǂƸ 

ǀưƱƾǂƾƴưǂƵƻǏ ƿƾ ƾƱƵǁƿƵǇƵƽƸǎ ƱƵƷƾƿưǁƽƾǁǂƸ ǀưƱƾǂƽƸƺƾƲ Ʋ ƿǀƾǆƵǁǁƵ 
Ƹǅ ǂǀǃƴƾƲƾƹ ƴƵǏǂƵƻǌƽƾǁǂƸ Ƹ ƿǀưƲ ǀưƱƾǂƽƸƺƾƲ ƽư ǀưƱƾǇƸƵ ƼƵǁǂư, ǁƾ-

ƾǂƲƵǂǁǂƲǃǎǉƸƵ ƳƾǁǃƴưǀǁǂƲƵƽƽǋƼ ƽƾǀƼưǂƸƲƽǋƼ ǂǀƵƱƾƲưƽƸǏƼ ƾǅǀưƽǋ 

ǂǀǃƴư.
2. ƝưǁǂƾǏǉƸƹ ƤƵƴƵǀưƻǌƽǋƹ Ʒưƺƾƽ ǃǁǂưƽưƲƻƸƲưƵǂ ƿǀưƲƾƲǋƵ Ƹ ƾǀ-

ƳưƽƸƷưǆƸƾƽƽǋƵ ƾǁƽƾƲǋ Ƹ ƿƾǀǏƴƾƺ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸǏ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ 

ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư, ƾƿǀƵƴƵƻǏƵǂ ƿǀưƲƾƲƾƵ ƿƾƻƾƶƵƽƸƵ, ƿǀưƲư, ƾƱǏƷưƽƽƾǁǂƸ 

Ƹ ƾǂƲƵǂǁǂƲƵƽƽƾǁǂǌ ǃǇưǁǂƽƸƺƾƲ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư.

2   Статья 2. Регулирование специальной оценки условий труда 
1. ƠƵƳǃƻƸǀƾƲưƽƸƵ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ƾǁǃǉƵǁǂƲƻǏ-

ƵǂǁǏ ƢǀǃƴƾƲǋƼ ƺƾƴƵƺǁƾƼ ƠƾǁǁƸƹǁƺƾƹ ƤƵƴƵǀưǆƸƸ, ƽưǁǂƾǏǉƸƼ ƤƵƴƵ-
ǀưƻǌƽǋƼ ƷưƺƾƽƾƼ, ƴǀǃƳƸƼƸ ǄƵƴƵǀưƻǌƽǋƼƸ ƷưƺƾƽưƼƸ Ƹ ƸƽǋƼƸ ƽƾǀ-

ƼưǂƸƲƽǋƼƸ ƿǀưƲƾƲǋƼƸ ưƺǂưƼƸ ƠƾǁǁƸƹǁƺƾƹ ƤƵƴƵǀưǆƸƸ.

2. ƝƾǀƼǋ, ǀƵƳǃƻƸǀǃǎǉƸƵ ǁƿƵǆƸưƻǌƽǃǎ ƾǆƵƽƺǃ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư Ƹ ǁƾ-

ƴƵǀƶưǉƸƵǁǏ Ʋ ǄƵƴƵǀưƻǌƽǋǅ Ʒưƺƾƽưǅ Ƹ Ƹƽǋǅ ƽƾǀƼưǂƸƲƽǋǅ ƿǀưƲƾƲǋǅ 
ưƺǂưǅ ƠƾǁǁƸƹǁƺƾƹ ƤƵƴƵǀưǆƸƸ, ƴƾƻƶƽǋ ǁƾƾǂƲƵǂǁǂƲƾƲưǂǌ ƽƾǀƼưƼ Ƣǀǃ-
ƴƾƲƾƳƾ ƺƾƴƵƺǁư ƠƾǁǁƸƹǁƺƾƹ ƤƵƴƵǀưǆƸƸ Ƹ ƽưǁǂƾǏǉƵƳƾ ƤƵƴƵǀưƻǌƽƾƳƾ 

Ʒưƺƾƽư.
3. ƕǁƻƸ ƼƵƶƴǃƽưǀƾƴƽǋƼ ƴƾƳƾƲƾǀƾƼ ƠƾǁǁƸƹǁƺƾƹ ƤƵƴƵǀưǆƸƸ ǃǁǂư-

ƽƾƲƻƵƽǋ ƸƽǋƵ ƿǀưƲƸƻư, ǇƵƼ ǂƵ, ƺƾǂƾǀǋƵ ƿǀƵƴǃǁƼƾǂǀƵƽǋ ƽưǁǂƾǏǉƸƼ 

ƤƵƴƵǀưƻǌƽǋƼ ƷưƺƾƽƾƼ, ƿǀƸƼƵƽǏǎǂǁǏ ƿǀưƲƸƻư ƼƵƶƴǃƽưǀƾƴƽƾƳƾ ƴƾ-

ƳƾƲƾǀư.

3   Статья 3. Специальная оценка условий труда 
1. ơƿƵǆƸưƻǌƽưǏ ƾǆƵƽƺư ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ǏƲƻǏƵǂǁǏ ƵƴƸƽǋƼ ƺƾƼƿƻƵƺǁƾƼ 

ƿƾǁƻƵƴƾƲưǂƵƻǌƽƾ ƾǁǃǉƵǁǂƲƻǏƵƼǋǅ ƼƵǀƾƿǀƸǏǂƸƹ ƿƾ ƸƴƵƽǂƸǄƸƺưǆƸƸ 

ƲǀƵƴƽǋǅ Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋǅ ǄưƺǂƾǀƾƲ ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽƾƹ ǁǀƵƴǋ Ƹ ǂǀǃ-
ƴƾƲƾƳƾ ƿǀƾǆƵǁǁư (ƴưƻƵƵ ǂưƺƶƵ — ƲǀƵƴƽǋƵ Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋƵ ƿǀƾƸƷƲƾƴ-
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ǁǂƲƵƽƽǋƵ Ǆưƺǂƾǀǋ) Ƹ ƾǆƵƽƺƵ ǃǀƾƲƽǏ Ƹǅ ƲƾƷƴƵƹǁǂƲƸǏ ƽư ǀưƱƾǂƽƸƺư 
ǁ ǃǇƵǂƾƼ ƾǂƺƻƾƽƵƽƸǏ Ƹǅ ǄưƺǂƸǇƵǁƺƸǅ ƷƽưǇƵƽƸƹ ƾǂ ǃǁǂưƽƾƲƻƵƽƽǋǅ 
ǃƿƾƻƽƾƼƾǇƵƽƽǋƼ ƟǀưƲƸǂƵƻǌǁǂƲƾƼ ƠƾǁǁƸƹǁƺƾƹ ƤƵƴƵǀưǆƸƸ ǄƵƴƵǀưƻǌ-
ƽǋƼ ƾǀƳưƽƾƼ ƸǁƿƾƻƽƸǂƵƻǌƽƾƹ ƲƻưǁǂƸ ƽƾǀƼưǂƸƲƾƲ (ƳƸƳƸƵƽƸǇƵǁƺƸǅ 
ƽƾǀƼưǂƸƲƾƲ) ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư Ƹ ƿǀƸƼƵƽƵƽƸǏ ǁǀƵƴǁǂƲ ƸƽƴƸƲƸƴǃưƻǌƽƾƹ 

Ƹ ƺƾƻƻƵƺǂƸƲƽƾƹ ƷưǉƸǂǋ ǀưƱƾǂƽƸƺƾƲ.

Ɲ ƱƱƴƳƴƼƷƷ Ʊ ƳƴƸǀǁƱƷƴ ǀƯƼƷǁƯƿƼǊǄ ƾƿƯƱƷƺ Ʒ ƲƷƲƷƴƼƷǆƴǀƹƷǄ ƼƽƿƻƯǁƷƱƽƱ 
ǀƻ. ƾƽǀǁƯƼƽƱƺƴƼƷǎ ƒƺƯƱƼƽƲƽ ƲƽǀǂƳƯƿǀǁƱƴƼƼƽƲƽ ǀƯƼƷǁƯƿƼƽƲƽ ƱƿƯǆƯ Ɵƽǀ-
ǀƷƸǀƹƽƸ ƣƴƳƴƿƯǅƷƷ ƽǁ 22 Ưƾƿƴƺǎ 2003 Ʋ. № 64, ƽǁ 30 Ưƾƿƴƺǎ 2003 Ʋ. 
№ 76, ƽǁ 6 ƻƯƿǁƯ 2007 Ʋ. № 10.

ƟǂƹƽƱƽƳǀǁƱƽ Ɵ 2.2.2006-05 «ƟǂƹƽƱƽƳǀǁƱƽ ƾƽ ƲƷƲƷƴƼƷǆƴǀƹƽƸ ƽǅƴƼƹƴ ǃƯƹ-
ǁƽƿƽƱ ƿƯưƽǆƴƸ ǀƿƴƳǊ Ʒ ǁƿǂƳƽƱƽƲƽ ƾƿƽǅƴǀǀƯ. ƙƿƷǁƴƿƷƷ Ʒ ƹƺƯǀǀƷǃƷƹƯǅƷǎ 
ǂǀƺƽƱƷƸ ǁƿǂƳƯ» ǂǁƱƴƿƵƳƴƼƽ ƒƺƯƱƼǊƻ ƲƽǀǂƳƯƿǀǁƱƴƼƼǊƻ ǀƯƼƷǁƯƿƼǊƻ ƱƿƯ-
ǆƽƻ ƟƽǀǀƷƸǀƹƽƸ ƣƴƳƴƿƯǅƷƷ 29 ƷǍƺǎ 2005 Ʋ.

2. Ɵƾ ǀƵƷǃƻǌǂưǂưƼ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸǏ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃ-
ƴư ǃǁǂưƽưƲƻƸƲưǎǂǁǏ ƺƻưǁǁǋ (ƿƾƴƺƻưǁǁǋ) ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ƽư ǀưƱƾǇƸǅ 
ƼƵǁǂưǅ.

3. ơƿƵǆƸưƻǌƽưǏ ƾǆƵƽƺư ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ƽƵ ƿǀƾƲƾƴƸǂǁǏ Ʋ ƾǂƽƾǈƵƽƸƸ 

ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ƽưƴƾƼƽƸƺƾƲ, ƴƸǁǂưƽǆƸƾƽƽǋǅ ǀưƱƾǂƽƸƺƾƲ Ƹ ǀưƱƾǂƽƸ-

ƺƾƲ, ƲǁǂǃƿƸƲǈƸǅ Ʋ ǂǀǃƴƾƲǋƵ ƾǂƽƾǈƵƽƸǏ ǁ ǀưƱƾǂƾƴưǂƵƻǏƼƸ — ǄƸƷƸ-

ǇƵǁƺƸƼƸ ƻƸǆưƼƸ, ƽƵ ǏƲƻǏǎǉƸƼƸǁǏ ƸƽƴƸƲƸƴǃưƻǌƽǋƼƸ ƿǀƵƴƿǀƸƽƸ-

ƼưǂƵƻǏƼƸ.

4. ƟǀƾƲƵƴƵƽƸƵ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư Ʋ ƾǂƽƾǈƵƽƸƸ 

ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ƳƾǁǃƴưǀǁǂƲƵƽƽǋǅ ƳǀưƶƴưƽǁƺƸǅ ǁƻǃƶưǉƸǅ Ƹ ƼǃƽƸǆƸ-

ƿưƻǌƽǋǅ ǁƻǃƶưǉƸǅ ǀƵƳǃƻƸǀǃƵǂǁǏ ǄƵƴƵǀưƻǌƽǋƼƸ ƷưƺƾƽưƼƸ Ƹ ƸƽǋƼƸ 

ƽƾǀƼưǂƸƲƽǋƼƸ ƿǀưƲƾƲǋƼƸ ưƺǂưƼƸ ƠƾǁǁƸƹǁƺƾƹ ƤƵƴƵǀưǆƸƸ, ƷưƺƾƽưƼƸ 

Ƹ ƸƽǋƼƸ ƽƾǀƼưǂƸƲƽǋƼƸ ƿǀưƲƾƲǋƼƸ ưƺǂưƼƸ ǁǃƱǊƵƺǂƾƲ ƠƾǁǁƸƹǁƺƾƹ 

ƤƵƴƵǀưǆƸƸ ƾ ƳƾǁǃƴưǀǁǂƲƵƽƽƾƹ Ƴǀưƶƴưƽǁƺƾƹ ǁƻǃƶƱƵ Ƹ ƾ ƼǃƽƸǆƸƿưƻǌ-
ƽƾƹ ǁƻǃƶƱƵ.

  Статья 4. Права и обязанности работодателя в связи с проведением 
специальной оценки условий труда

 4

1. ƠưƱƾǂƾƴưǂƵƻǌ ƲƿǀưƲƵ:
1) ǂǀƵƱƾƲưǂǌ ƾǂ ƾǀƳưƽƸƷưǆƸƸ, ƿǀƾƲƾƴǏǉƵƹ ǁƿƵǆƸưƻǌƽǃǎ ƾǆƵƽƺǃ ǃǁ-

ƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư, ƾƱƾǁƽƾƲưƽƸǏ ǀƵƷǃƻǌǂưǂƾƲ ƵƵ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸǏ;

2) ƿǀƾƲƾƴƸǂǌ ƲƽƵƿƻưƽƾƲǃǎ ǁƿƵǆƸưƻǌƽǃǎ ƾǆƵƽƺǃ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư 
Ʋ ƿƾǀǏƴƺƵ, ǃǁǂưƽƾƲƻƵƽƽƾƼ ƽưǁǂƾǏǉƸƼ ƤƵƴƵǀưƻǌƽǋƼ ƷưƺƾƽƾƼ;

3) ǂǀƵƱƾƲưǂǌ ƾǂ ƾǀƳưƽƸƷưǆƸƸ, ƿǀƾƲƾƴǏǉƵƹ ǁƿƵǆƸưƻǌƽǃǎ ƾǆƵƽƺǃ ǃǁ-
ƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư, ƴƾƺǃƼƵƽǂǋ, ƿƾƴǂƲƵǀƶƴưǎǉƸƵ ƵƵ ǁƾƾǂƲƵǂǁǂƲƸƵ ǂǀƵƱƾƲư-
ƽƸǏƼ, ǃǁǂưƽƾƲƻƵƽƽǋƼ ǁǂưǂǌƵƹ 19 ƽưǁǂƾǏǉƵƳƾ ƤƵƴƵǀưƻǌƽƾƳƾ Ʒưƺƾƽư;

4) ƾƱƶưƻƾƲưǂǌ Ʋ ƿƾǀǏƴƺƵ, ǃǁǂưƽƾƲƻƵƽƽƾƼ ǁǂưǂǌƵƹ 26 ƽưǁǂƾǏǉƵƳƾ 

ƤƵƴƵǀưƻǌƽƾƳƾ Ʒưƺƾƽư, ƴƵƹǁǂƲƸǏ (ƱƵƷƴƵƹǁǂƲƸƵ) ƾǀƳưƽƸƷưǆƸƸ, ƿǀƾƲƾ-

ƴǏǉƵƹ ǁƿƵǆƸưƻǌƽǃǎ ƾǆƵƽƺǃ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư.
2. ƠưƱƾǂƾƴưǂƵƻǌ ƾƱǏƷưƽ:
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1) ƾƱƵǁƿƵǇƸǂǌ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸƵ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư, Ʋ ǂƾƼ 

ǇƸǁƻƵ ƲƽƵƿƻưƽƾƲƾƹ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư, Ʋ ǁƻǃǇưǏǅ, 
ǃǁǂưƽƾƲƻƵƽƽǋǅ Ǉưǁǂǌǎ 1 ǁǂưǂǌƸ 17 ƽưǁǂƾǏǉƵƳƾ ƤƵƴƵǀưƻǌƽƾƳƾ Ʒưƺƾƽư;

2) ƿǀƵƴƾǁǂưƲƸǂǌ ƾǀƳưƽƸƷưǆƸƸ, ƿǀƾƲƾƴǏǉƵƹ ǁƿƵǆƸưƻǌƽǃǎ ƾǆƵƽƺǃ 
ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư, ƽƵƾƱǅƾƴƸƼǋƵ ǁƲƵƴƵƽƸǏ, ƴƾƺǃƼƵƽǂǋ Ƹ ƸƽǄƾǀƼưǆƸǎ, 

ƺƾǂƾǀǋƵ ƿǀƵƴǃǁƼƾǂǀƵƽǋ Ƴǀưƶƴưƽǁƺƾ-ƿǀưƲƾƲǋƼ ƴƾƳƾƲƾǀƾƼ, ǃƺưƷưƽ-

ƽǋƼ Ʋ ǇưǁǂƸ 2 ǁǂưǂǌƸ 8 ƽưǁǂƾǏǉƵƳƾ ƤƵƴƵǀưƻǌƽƾƳƾ Ʒưƺƾƽư, Ƹ ƺƾǂƾǀǋƵ 
ǅưǀưƺǂƵǀƸƷǃǎǂ ǃǁƻƾƲƸǏ ǂǀǃƴư ƽư ǀưƱƾǇƸǅ ƼƵǁǂưǅ, ư ǂưƺƶƵ ǀưƷǊǏǁƽƵƽƸǏ 

ƿƾ ƲƾƿǀƾǁưƼ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸǏ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư;
3) ƽƵ ƿǀƵƴƿǀƸƽƸƼưǂǌ ƺưƺƸǅ Ʊǋ ǂƾ ƽƸ Ʊǋƻƾ ƿǀƵƴƽưƼƵǀƵƽƽǋǅ ƴƵƹ-

ǁǂƲƸƹ, ƽưƿǀưƲƻƵƽƽǋǅ ƽư ǁǃƶƵƽƸƵ ƺǀǃƳư ƲƾƿǀƾǁƾƲ, ƿƾƴƻƵƶưǉƸǅ Ʋǋ-

ǏǁƽƵƽƸǎ ƿǀƸ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸƸ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư Ƹ ƲƻƸ-

ǏǎǉƸǅ ƽư ǀƵƷǃƻǌǂưǂǋ ƵƵ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸǏ;

4) ƾƷƽưƺƾƼƸǂǌ Ʋ ƿƸǁǌƼƵƽƽƾƹ ǄƾǀƼƵ ǀưƱƾǂƽƸƺư ǁ ǀƵƷǃƻǌǂưǂưƼƸ ƿǀƾ-

ƲƵƴƵƽƸǏ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ƽư ƵƳƾ ǀưƱƾǇƵƼ ƼƵǁǂƵ;
5) ƴưƲưǂǌ ǀưƱƾǂƽƸƺǃ ƽƵƾƱǅƾƴƸƼǋƵ ǀưƷǊǏǁƽƵƽƸǏ ƿƾ ƲƾƿǀƾǁưƼ ƿǀƾ-

ƲƵƴƵƽƸǏ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ƽư ƵƳƾ ǀưƱƾǇƵƼ ƼƵǁǂƵ;
6) ǀƵưƻƸƷƾƲǋƲưǂǌ ƼƵǀƾƿǀƸǏǂƸǏ, ƽưƿǀưƲƻƵƽƽǋƵ ƽư ǃƻǃǇǈƵƽƸƵ ǃǁƻƾ-

ƲƸƹ ǂǀǃƴư ǀưƱƾǂƽƸƺƾƲ, ǁ ǃǇƵǂƾƼ ǀƵƷǃƻǌǂưǂƾƲ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸǏ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ 

ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư.

5   Статья 5. Права и обязанности работника в связи с проведением 
специальной оценки условий труда 

1. ƠưƱƾǂƽƸƺ ƲƿǀưƲƵ:
1) ƿǀƸǁǃǂǁǂƲƾƲưǂǌ ƿǀƸ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸƸ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ 

ǂǀǃƴư ƽư ƵƳƾ ǀưƱƾǇƵƼ ƼƵǁǂƵ;
2) ƾƱǀưǉưǂǌǁǏ ƺ ǀưƱƾǂƾƴưǂƵƻǎ, ƵƳƾ ƿǀƵƴǁǂưƲƸǂƵƻǎ, ƾǀƳưƽƸƷưǆƸƸ, 

ƿǀƾƲƾƴǏǉƵƹ ǁƿƵǆƸưƻǌƽǃǎ ƾǆƵƽƺǃ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư, ǍƺǁƿƵǀǂǃ ƾǀƳưƽƸ-

ƷưǆƸƸ, ƿǀƾƲƾƴǏǉƵƹ ǁƿƵǆƸưƻǌƽǃǎ ƾǆƵƽƺǃ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư (ƴưƻƵƵ ǂưƺ-

ƶƵ — ǍƺǁƿƵǀǂ), Ʒư ƿƾƻǃǇƵƽƸƵƼ ǀưƷǊǏǁƽƵƽƸƹ ƿƾ ƲƾƿǀƾǁưƼ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸǏ 

ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ƽư ƵƳƾ ǀưƱƾǇƵƼ ƼƵǁǂƵ;
3) ƾƱƶưƻƾƲưǂǌ ǀƵƷǃƻǌǂưǂǋ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸǏ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ 

ǂǀǃƴư ƽư ƵƳƾ ǀưƱƾǇƵƼ ƼƵǁǂƵ Ʋ ǁƾƾǂƲƵǂǁǂƲƸƸ ǁƾ ǁǂưǂǌƵƹ 26 ƽưǁǂƾǏǉƵƳƾ 

ƤƵƴƵǀưƻǌƽƾƳƾ Ʒưƺƾƽư.
2. ƠưƱƾǂƽƸƺ ƾƱǏƷưƽ ƾƷƽưƺƾƼƸǂǌǁǏ ǁ ǀƵƷǃƻǌǂưǂưƼƸ ƿǀƾƲƵƴƵƽƽƾƹ 

ƽư ƵƳƾ ǀưƱƾǇƵƼ ƼƵǁǂƵ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư.

6   Статья 6. Права и обязанности организации, проводящей 
специальную оценку условий труда 

1. ƞǀƳưƽƸƷưǆƸǏ, ƿǀƾƲƾƴǏǉưǏ ǁƿƵǆƸưƻǌƽǃǎ ƾǆƵƽƺǃ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư, 
ƲƿǀưƲƵ:

1) ƾǂƺưƷưǂǌǁǏ Ʋ ƿƾǀǏƴƺƵ, ǃǁǂưƽƾƲƻƵƽƽƾƼ ƽưǁǂƾǏǉƸƼ ƤƵƴƵǀưƻǌ-
ƽǋƼ ƷưƺƾƽƾƼ, ƾǂ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸǏ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư, 
ƵǁƻƸ ƿǀƸ ƵƵ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸƸ ƲƾƷƽƸƺƻư ƻƸƱƾ ƼƾƶƵǂ ƲƾƷƽƸƺƽǃǂǌ ǃƳǀƾƷư 
ƶƸƷƽƸ ƸƻƸ ƷƴƾǀƾƲǌǎ ǀưƱƾǂƽƸƺƾƲ ǂưƺƾƹ ƾǀƳưƽƸƷưǆƸƸ;

2) ƾƱƶưƻƾƲưǂǌ Ʋ ǃǁǂưƽƾƲƻƵƽƽƾƼ ƿƾǀǏƴƺƵ ƿǀƵƴƿƸǁưƽƸǏ ƴƾƻƶƽƾǁǂƽǋǅ 
ƻƸǆ ǄƵƴƵǀưƻǌƽƾƳƾ ƾǀƳưƽư ƸǁƿƾƻƽƸǂƵƻǌƽƾƹ ƲƻưǁǂƸ, ǃƿƾƻƽƾƼƾǇƵƽƽƾƳƾ 
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ƽư ƿǀƾƲƵƴƵƽƸƵ ǄƵƴƵǀưƻǌƽƾƳƾ ƳƾǁǃƴưǀǁǂƲƵƽƽƾƳƾ ƽưƴƷƾǀư Ʒư ǁƾƱƻǎƴƵƽƸ-

ƵƼ ǂǀǃƴƾƲƾƳƾ ƷưƺƾƽƾƴưǂƵƻǌǁǂƲư Ƹ Ƹƽǋǅ ƽƾǀƼưǂƸƲƽǋǅ ƿǀưƲƾƲǋǅ ưƺǂƾƲ, 
ǁƾƴƵǀƶưǉƸǅ ƽƾǀƼǋ ǂǀǃƴƾƲƾƳƾ ƿǀưƲư, Ƹ ƵƳƾ ǂƵǀǀƸǂƾǀƸưƻǌƽǋǅ ƾǀƳưƽƾƲ.

ơƿǂƳƽƱƽƴ ƶƯƹƽƼƽƳƯǁƴƺǋǀǁƱƽ Ʒ ƷƼǊƴ ƯƹǁǊ, ǀƽƳƴƿƵƯǈƷƴ ƼƽƿƻǊ ǁƿǂƳƽ-
ƱƽƲƽ ƾƿƯƱƯ, ǀƻ. Ʊ ǀǁƯǁǋƴ 5 ơƿǂƳƽƱƽƲƽ ƹƽƳƴƹǀƯ ƟƽǀǀƷƸǀƹƽƸ ƣƴƳƴƿƯǅƷƷ 
ƽǁ 30 ƳƴƹƯưƿǎ 2001 Ʋ. № 197-ƣƖ.

2. ƞǀƳưƽƸƷưǆƸǏ, ƿǀƾƲƾƴǏǉưǏ ǁƿƵǆƸưƻǌƽǃǎ ƾǆƵƽƺǃ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư, 
ƾƱǏƷưƽư:

1) ƿǀƵƴƾǁǂưƲƻǏǂǌ ƿƾ ǂǀƵƱƾƲưƽƸǎ ǀưƱƾǂƾƴưǂƵƻǏ, ƿǀƵƴǁǂưƲƸǂƵƻǏ Ʋǋ-

ƱƾǀƽƾƳƾ ƾǀƳưƽư ƿƵǀƲƸǇƽƾƹ ƿǀƾǄǁƾǎƷƽƾƹ ƾǀƳưƽƸƷưǆƸƸ ƸƻƸ ƸƽƾƳƾ 

ƿǀƵƴǁǂưƲƸǂƵƻǌƽƾƳƾ ƾǀƳưƽư ǀưƱƾǂƽƸƺƾƲ ƾƱƾǁƽƾƲưƽƸǏ ǀƵƷǃƻǌǂưǂƾƲ ƿǀƾ-

ƲƵƴƵƽƸǏ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư, ư ǂưƺƶƵ ƴưƲưǂǌ ǀưƱƾǂ-
ƽƸƺưƼ ǀưƷǊǏǁƽƵƽƸǏ ƿƾ ƲƾƿǀƾǁưƼ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸǏ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ 

ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ƽư Ƹǅ ǀưƱƾǇƸǅ ƼƵǁǂưǅ;
2) ƿǀƵƴƾǁǂưƲƻǏǂǌ ƿƾ ǂǀƵƱƾƲưƽƸǎ ǀưƱƾǂƾƴưǂƵƻǏ ƴƾƺǃƼƵƽǂǋ, ƿƾƴ-

ǂƲƵǀƶƴưǎǉƸƵ ǁƾƾǂƲƵǂǁǂƲƸƵ Ǎǂƾƹ ƾǀƳưƽƸƷưǆƸƸ ǂǀƵƱƾƲưƽƸǏƼ, ǃǁǂưƽƾƲ-
ƻƵƽƽǋƼ ǁǂưǂǌƵƹ 19 ƽưǁǂƾǏǉƵƳƾ ƤƵƴƵǀưƻǌƽƾƳƾ Ʒưƺƾƽư;

3) ƿǀƸƼƵƽǏǂǌ ǃǂƲƵǀƶƴƵƽƽǋƵ Ƹ ưǂǂƵǁǂƾƲưƽƽǋƵ Ʋ ƿƾǀǏƴƺƵ, ǃǁǂưƽƾƲ-
ƻƵƽƽƾƼ ƷưƺƾƽƾƴưǂƵƻǌǁǂƲƾƼ ƠƾǁǁƸƹǁƺƾƹ ƤƵƴƵǀưǆƸƸ ƾƱ ƾƱƵǁƿƵǇƵƽƸƸ 

ƵƴƸƽǁǂƲư ƸƷƼƵǀƵƽƸƹ, ƼƵǂƾƴǋ ƸǁǁƻƵƴƾƲưƽƸƹ (ƸǁƿǋǂưƽƸƹ) Ƹ ƼƵǂƾƴƸ-

ƺƸ (ƼƵǂƾƴǋ) ƸƷƼƵǀƵƽƸƹ Ƹ ǁƾƾǂƲƵǂǁǂƲǃǎǉƸƵ ƸƼ ǁǀƵƴǁǂƲư ƸƷƼƵǀƵƽƸƹ, 

ƿǀƾǈƵƴǈƸƵ ƿƾƲƵǀƺǃ Ƹ ƲƽƵǁƵƽƽǋƵ Ʋ ƤƵƴƵǀưƻǌƽǋƹ ƸƽǄƾǀƼưǆƸƾƽƽǋƹ 

Ǆƾƽƴ ƿƾ ƾƱƵǁƿƵǇƵƽƸǎ ƵƴƸƽǁǂƲư ƸƷƼƵǀƵƽƸƹ;

ƒƽǀǂƳƯƿǀǁƱƴƼƼƽƴ ƿƴƲǂƺƷƿƽƱƯƼƷƴ Ʊ ƽưƺƯǀǁƷ ƽưƴǀƾƴǆƴƼƷǎ ƴƳƷƼǀǁƱƯ Ʒƶƻƴ-
ƿƴƼƷƸ ǂǁƱƴƿƵƳƴƼƽ Ʊ ƲƺƯƱƴ 3 ƣƴƳƴƿƯƺǋƼƽƲƽ ƶƯƹƽƼƯ ƽǁ 26 ƷǍƼǎ 2008 Ʋ. 
№ 102-ƣƖ «Ɲư ƽưƴǀƾƴǆƴƼƷƷ ƴƳƷƼǀǁƱƯ ƷƶƻƴƿƴƼƷƸ».

4) ƽƵ ƿǀƸǁǂǃƿưǂǌ ƺ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸǎ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư 
ƻƸƱƾ ƿǀƸƾǁǂưƽưƲƻƸƲưǂǌ ƵƵ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸƵ Ʋ ǁƻǃǇưǏǅ:

ư) ƽƵƿǀƵƴƾǁǂưƲƻƵƽƸǏ ǀưƱƾǂƾƴưǂƵƻƵƼ ƽƵƾƱǅƾƴƸƼǋǅ ǁƲƵƴƵƽƸƹ, ƴƾƺǃ-
ƼƵƽǂƾƲ Ƹ ƸƽǄƾǀƼưǆƸƸ, ƺƾǂƾǀǋƵ ƿǀƵƴǃǁƼƾǂǀƵƽǋ Ƴǀưƶƴưƽǁƺƾ-ƿǀưƲƾ-

ƲǋƼ ƴƾƳƾƲƾǀƾƼ, ǃƺưƷưƽƽǋƼ Ʋ ǇưǁǂƸ 2 ǁǂưǂǌƸ 8 ƽưǁǂƾǏǉƵƳƾ ƤƵƴƵ-
ǀưƻǌƽƾƳƾ Ʒưƺƾƽư, Ƹ ƺƾǂƾǀǋƵ ǅưǀưƺǂƵǀƸƷǃǎǂ ǃǁƻƾƲƸǏ ǂǀǃƴư ƽư ǀưƱƾǇƸǅ 
ƼƵǁǂưǅ, ư ǂưƺƶƵ ǀưƷǊǏǁƽƵƽƸƹ ƿƾ ƲƾƿǀƾǁưƼ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸǏ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ 

ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư;
Ʊ) ƾǂƺưƷư ǀưƱƾǂƾƴưǂƵƻǏ ƾƱƵǁƿƵǇƸǂǌ ǃǁƻƾƲƸǏ, ƽƵƾƱǅƾƴƸƼǋƵ ƴƻǏ ƿǀƾ-

ƲƵƴƵƽƸǏ ƸǁǁƻƵƴƾƲưƽƸƹ (ƸǁƿǋǂưƽƸƹ) Ƹ ƸƷƼƵǀƵƽƸƹ ƸƴƵƽǂƸǄƸǆƸǀƾƲưƽ-

ƽǋǅ ƲǀƵƴƽǋǅ Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋǅ ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽǋǅ ǄưƺǂƾǀƾƲ, Ʋ ǁƾƾǂ-
ƲƵǂǁǂƲƸƸ ǁ Ƴǀưƶƴưƽǁƺƾ-ƿǀưƲƾƲǋƼ ƴƾƳƾƲƾǀƾƼ, ǃƺưƷưƽƽǋƼ Ʋ ǇưǁǂƸ 2 

ǁǂưǂǌƸ 8 ƽưǁǂƾǏǉƵƳƾ ƤƵƴƵǀưƻǌƽƾƳƾ Ʒưƺƾƽư;
5) ǅǀưƽƸǂǌ ƺƾƼƼƵǀǇƵǁƺǃǎ Ƹ Ƹƽǃǎ ƾǅǀưƽǏƵƼǃǎ ƷưƺƾƽƾƼ ǂưƹƽǃ, ǁǂưƲ-

ǈǃǎ ƸƷƲƵǁǂƽƾƹ Ǎǂƾƹ ƾǀƳưƽƸƷưǆƸƸ Ʋ ǁƲǏƷƸ ǁ ƾǁǃǉƵǁǂƲƻƵƽƸƵƼ ƴƵǏǂƵƻǌ-
ƽƾǁǂƸ Ʋ ǁƾƾǂƲƵǂǁǂƲƸƸ ǁ ƽưǁǂƾǏǉƸƼ ƤƵƴƵǀưƻǌƽǋƼ ƷưƺƾƽƾƼ.
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ƠƵƷǃƻǌǂưǂǋ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸǏ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ƼƾƳǃǂ 
ƿǀƸƼƵƽǏǂǌǁǏ ƴƻǏ:

1) ǀưƷǀưƱƾǂƺƸ Ƹ ǀƵưƻƸƷưǆƸƸ ƼƵǀƾƿǀƸǏǂƸƹ, ƽưƿǀưƲƻƵƽƽǋǅ ƽư ǃƻǃǇ-

ǈƵƽƸƵ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ǀưƱƾǂƽƸƺƾƲ;
2) ƸƽǄƾǀƼƸǀƾƲưƽƸǏ ǀưƱƾǂƽƸƺƾƲ ƾƱ ǃǁƻƾƲƸǏǅ ǂǀǃƴư ƽư ǀưƱƾǇƸǅ ƼƵ-

ǁǂưǅ, ƾ ǁǃǉƵǁǂƲǃǎǉƵƼ ǀƸǁƺƵ ƿƾƲǀƵƶƴƵƽƸǏ Ƹǅ ƷƴƾǀƾƲǌǏ, ƾ ƼƵǀưǅ ƿƾ Ʒư-
ǉƸǂƵ ƾǂ ƲƾƷƴƵƹǁǂƲƸǏ ƲǀƵƴƽǋǅ Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋǅ ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽǋǅ 
ǄưƺǂƾǀƾƲ Ƹ ƾ ƿƾƻưƳưǎǉƸǅǁǏ ǀưƱƾǂƽƸƺưƼ, ƷưƽǏǂǋƼ ƽư ǀưƱƾǂưǅ ǁ ƲǀƵƴ-

ƽǋƼƸ Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋƼƸ ǃǁƻƾƲƸǏƼƸ ǂǀǃƴư, ƳưǀưƽǂƸǏǅ Ƹ ƺƾƼƿƵƽǁưǆƸǏǅ;

Ɲ ƲƯƿƯƼǁƷǎǄ Ʒ ƹƽƻƾƴƼǀƯǅƷǎǄ ǁƿǂƳƯ ǀƻ.  ǀǁƯǁǋƷ 92, 94, 117, 146 ơƿǂ-
ƳƽƱƽƲƽ ƹƽƳƴƹǀƯ ƟƽǀǀƷƸǀƹƽƸ ƣƴƳƴƿƯǅƷƷ ƽǁ 30 ƳƴƹƯưƿǎ 2001 Ʋ. № 197-ƣƖ.

3) ƾƱƵǁƿƵǇƵƽƸǏ ǀưƱƾǂƽƸƺƾƲ ǁǀƵƴǁǂƲưƼƸ ƸƽƴƸƲƸƴǃưƻǌƽƾƹ ƷưǉƸǂǋ, 

ư ǂưƺƶƵ ƾǁƽưǉƵƽƸǏ ǀưƱƾǇƸǅ ƼƵǁǂ ǁǀƵƴǁǂƲưƼƸ ƺƾƻƻƵƺǂƸƲƽƾƹ ƷưǉƸǂǋ;

4) ƾǁǃǉƵǁǂƲƻƵƽƸǏ ƺƾƽǂǀƾƻǏ Ʒư ǁƾǁǂƾǏƽƸƵƼ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ƽư ǀưƱƾ-

ǇƸǅ ƼƵǁǂưǅ;
5) ƾǀƳưƽƸƷưǆƸƸ Ʋ ǁƻǃǇưǏǅ, ǃǁǂưƽƾƲƻƵƽƽǋǅ ƷưƺƾƽƾƴưǂƵƻǌǁǂƲƾƼ Ơƾǁ-

ǁƸƹǁƺƾƹ ƤƵƴƵǀưǆƸƸ, ƾƱǏƷưǂƵƻǌƽǋǅ ƿǀƵƴƲưǀƸǂƵƻǌƽǋǅ (ƿǀƸ ƿƾǁǂǃƿƻƵ-
ƽƸƸ ƽư ǀưƱƾǂǃ) Ƹ ƿƵǀƸƾƴƸǇƵǁƺƸǅ (Ʋ ǂƵǇƵƽƸƵ ǂǀǃƴƾƲƾƹ ƴƵǏǂƵƻǌƽƾǁǂƸ) 

ƼƵƴƸǆƸƽǁƺƸǅ ƾǁƼƾǂǀƾƲ ǀưƱƾǂƽƸƺƾƲ;

Ɲ ƻƴƳƷǅƷƼǀƹƷǄ ƽǀƻƽǁƿƯǄ ƼƴƹƽǁƽƿǊǄ ƹƯǁƴƲƽƿƷƸ ƿƯưƽǁƼƷƹƽƱ ǀƻ. ǀǁƯ-
ǁǋƷ 69, 213, 266, 324, 328, 348.2  ơƿǂƳƽƱƽƲƽ ƹƽƳƴƹǀƯ ƟƽǀǀƷƸǀƹƽƸ ƣƴƳƴ-
ƿƯǅƷƷ ƽǁ 30 ƳƴƹƯưƿǎ 2001 Ʋ. № 197-ƣƖ.

6) ǃǁǂưƽƾƲƻƵƽƸǏ ǀưƱƾǂƽƸƺưƼ ƿǀƵƴǃǁƼƾǂǀƵƽƽǋǅ ƢǀǃƴƾƲǋƼ ƺƾƴƵƺǁƾƼ 

ƠƾǁǁƸƹǁƺƾƹ ƤƵƴƵǀưǆƸƸ ƳưǀưƽǂƸƹ Ƹ ƺƾƼƿƵƽǁưǆƸƹ;

7) ǃǁǂưƽƾƲƻƵƽƸǏ ƴƾƿƾƻƽƸǂƵƻǌƽƾƳƾ ǂưǀƸǄư ǁǂǀưǅƾƲǋǅ ƲƷƽƾǁƾƲ Ʋ ƟƵƽ-

ǁƸƾƽƽǋƹ Ǆƾƽƴ ƠƾǁǁƸƹǁƺƾƹ ƤƵƴƵǀưǆƸƸ ǁ ǃǇƵǂƾƼ ƺƻưǁǁư (ƿƾƴƺƻưǁǁư) 
ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ƽư ǀưƱƾǇƵƼ ƼƵǁǂƵ;

ƓƽƾƽƺƼƷǁƴƺǋƼǊƴ ǁƯƿƷǃǊ ǀǁƿƯǄƽƱǊǄ ƱƶƼƽǀƽƱ Ƴƺǎ ƽǁƳƴƺǋƼǊǄ ƹƯǁƴƲƽƿƷƸ 
ǀǁƿƯǄƽƱƯǁƴƺƴƸ ǀ 1 ǎƼƱƯƿǎ 2013 ƲƽƳƯ ǂǁƱƴƿƵƳƴƼǊ Ʊ ǀǁƯǁǋƴ 33.2 ƣƴ-
ƳƴƿƯƺǋƼƽƲƽ ƶƯƹƽƼƯ ƽǁ 15 ƳƴƹƯưƿǎ 2001 Ʋ. № 167-ƣƖ «Ɲư ƽưǎƶƯǁƴƺǋƼƽƻ 
ƾƴƼǀƷƽƼƼƽƻ ǀǁƿƯǄƽƱƯƼƷƷ Ʊ ƟƽǀǀƷƸǀƹƽƸ ƣƴƳƴƿƯǅƷƷ».

8) ǀưǁǇƵǂư ǁƺƸƴƾƺ (ƽưƴƱưƲƾƺ) ƺ ǁǂǀưǅƾƲƾƼǃ ǂưǀƸǄǃ ƽư ƾƱǏƷưǂƵƻǌ-
ƽƾƵ ǁƾǆƸưƻǌƽƾƵ ǁǂǀưǅƾƲưƽƸƵ ƾǂ ƽƵǁǇưǁǂƽǋǅ ǁƻǃǇưƵƲ ƽư ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵ 
Ƹ ƿǀƾǄƵǁǁƸƾƽưƻǌƽǋǅ ƷưƱƾƻƵƲưƽƸƹ;

ƞƿƯƱƷƺƯ ǂǀǁƯƼƽƱƺƴƼƷǎ ǀǁƿƯǄƽƱƯǁƴƺǎƻ ǀƹƷƳƽƹ Ʒ ƼƯƳưƯƱƽƹ ƹ ǀǁƿƯǄƽƱǊƻ 
ǁƯƿƷǃƯƻ ƼƯ ƽưǎƶƯǁƴƺǋƼƽƴ ǀƽǅƷƯƺǋƼƽƴ ǀǁƿƯǄƽƱƯƼƷƴ ƽǁ ƼƴǀǆƯǀǁƼǊǄ ǀƺǂ-
ǆƯƴƱ ƼƯ ƾƿƽƷƶƱƽƳǀǁƱƴ Ʒ ƾƿƽǃƴǀǀƷƽƼƯƺǋƼǊǄ ƶƯưƽƺƴƱƯƼƷƸ ǂǁƱƴƿƵƳƴƼǊ ƾƽ-
ǀǁƯƼƽƱƺƴƼƷƴƻ ƞƿƯƱƷǁƴƺǋǀǁƱƯ ƟƽǀǀƷƸǀƹƽƸ ƣƴƳƴƿƯǅƷƷ ƽǁ 30 ƻƯǎ 2012 Ʋ. 
№ 524.
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9) ƾƱƾǁƽƾƲưƽƸǏ ǄƸƽưƽǁƸǀƾƲưƽƸǏ ƼƵǀƾƿǀƸǏǂƸƹ ƿƾ ǃƻǃǇǈƵƽƸǎ ǃǁ-
ƻƾƲƸƹ Ƹ ƾǅǀưƽǋ ǂǀǃƴư, Ʋ ǂƾƼ ǇƸǁƻƵ Ʒư ǁǇƵǂ ǁǀƵƴǁǂƲ ƽư ƾǁǃǉƵǁǂƲƻƵ-
ƽƸƵ ƾƱǏƷưǂƵƻǌƽƾƳƾ ǁƾǆƸưƻǌƽƾƳƾ ǁǂǀưǅƾƲưƽƸǏ ƾǂ ƽƵǁǇưǁǂƽǋǅ ǁƻǃǇưƵƲ 
ƽư ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵ Ƹ ƿǀƾǄƵǁǁƸƾƽưƻǌƽǋǅ ƷưƱƾƻƵƲưƽƸƹ;

10) ƿƾƴƳƾǂƾƲƺƸ ǁǂưǂƸǁǂƸǇƵǁƺƾƹ ƾǂǇƵǂƽƾǁǂƸ ƾƱ ǃǁƻƾƲƸǏǅ ǂǀǃƴư;
11) ǀƵǈƵƽƸǏ Ʋƾƿǀƾǁư ƾ ǁƲǏƷƸ ƲƾƷƽƸƺǈƸǅ ǃ ǀưƱƾǂƽƸƺƾƲ ƷưƱƾƻƵƲư-

ƽƸƹ ǁ ƲƾƷƴƵƹǁǂƲƸƵƼ ƽư ǀưƱƾǂƽƸƺƾƲ ƽư Ƹǅ ǀưƱƾǇƸǅ ƼƵǁǂưǅ ƲǀƵƴƽǋǅ 
Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋǅ ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽǋǅ ǄưƺǂƾǀƾƲ, ư ǂưƺƶƵ ǀưǁǁƻƵƴƾƲưƽƸǏ 

ƽƵǁǇưǁǂƽǋǅ ǁƻǃǇưƵƲ ƽư ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵ Ƹ ƿǀƾǄƵǁǁƸƾƽưƻǌƽǋǅ ƷưƱƾƻƵƲưƽƸƹ;

12) ǀưǁǁƼƾǂǀƵƽƸǏ Ƹ ǃǀƵƳǃƻƸǀƾƲưƽƸǏ ǀưƷƽƾƳƻưǁƸƹ, ǁƲǏƷưƽƽǋǅ ǁ ƾƱƵ-
ǁƿƵǇƵƽƸƵƼ ƱƵƷƾƿưǁƽǋǅ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư, ƼƵƶƴǃ ǀưƱƾǂƽƸƺưƼƸ Ƹ ǀưƱƾǂƾ-

ƴưǂƵƻƵƼ Ƹ (ƸƻƸ) Ƹǅ ƿǀƵƴǁǂưƲƸǂƵƻǏƼƸ;

13) ƾƿǀƵƴƵƻƵƽƸǏ Ʋ ǁƻǃǇưǏǅ, ǃǁǂưƽƾƲƻƵƽƽǋǅ ǄƵƴƵǀưƻǌƽǋƼƸ ƷưƺƾƽưƼƸ 

Ƹ ƸƽǋƼƸ ƽƾǀƼưǂƸƲƽǋƼƸ ƿǀưƲƾƲǋƼƸ ưƺǂưƼƸ ƠƾǁǁƸƹǁƺƾƹ ƤƵƴƵǀưǆƸƸ, 

Ƹ ǁ ǃǇƵǂƾƼ ƳƾǁǃƴưǀǁǂƲƵƽƽǋǅ ƽƾǀƼưǂƸƲƽǋǅ ǂǀƵƱƾƲưƽƸƹ ƾǅǀưƽǋ ǂǀǃƴư 
ƲƸƴƾƲ ǁưƽƸǂưǀƽƾ-ƱǋǂƾƲƾƳƾ ƾƱǁƻǃƶƸƲưƽƸǏ Ƹ ƼƵƴƸǆƸƽǁƺƾƳƾ ƾƱƵǁƿƵǇƵ-
ƽƸǏ ǀưƱƾǂƽƸƺƾƲ, Ƹǅ ƾƱǊƵƼư Ƹ ǃǁƻƾƲƸƹ Ƹǅ ƿǀƵƴƾǁǂưƲƻƵƽƸǏ;

14) ƿǀƸƽǏǂƸǏ ǀƵǈƵƽƸǏ ƾƱ ǃǁǂưƽƾƲƻƵƽƸƸ ƿǀƵƴǃǁƼƾǂǀƵƽƽǋǅ ǂǀǃƴƾ-

ƲǋƼ ƷưƺƾƽƾƴưǂƵƻǌǁǂƲƾƼ ƾƳǀưƽƸǇƵƽƸƹ ƴƻǏ ƾǂƴƵƻǌƽǋǅ ƺưǂƵƳƾǀƸƹ ǀư-
ƱƾǂƽƸƺƾƲ;

ƝǀƽưƴƼƼƽǀǁƷ ƿƴƲǂƺƷƿƽƱƯƼƷǎ ǁƿǂƳƯ ƽǁƳƴƺǋƼǊǄ ƹƯǁƴƲƽƿƷƸ ƿƯưƽǁƼƷƹƽƱ 
ǂǀǁƯƼƽƱƺƴƼǊ Ʊ ƿƯƶƳƴƺƴ XII ơƿǂƳƽƱƽƲƽ ƹƽƳƴƹǀƯ ƟƽǀǀƷƸǀƹƽƸ ƣƴƳƴƿƯǅƷƷ 
ƽǁ 30 ƳƴƹƯưƿǎ 2001 Ʋ. № 197-ƣƖ.

15) ƾǆƵƽƺƸ ǃǀƾƲƽƵƹ ƿǀƾǄƵǁǁƸƾƽưƻǌƽǋǅ ǀƸǁƺƾƲ;

ƟǂƹƽƱƽƳǀǁƱƽ Ɵ 2.2.1766-03 «ƟǂƹƽƱƽƳǀǁƱƽ ƾƽ ƽǅƴƼƹƴ ƾƿƽǃƴǀǀƷƽƼƯƺǋƼƽƲƽ 
ƿƷǀƹƯ Ƴƺǎ ƶƳƽƿƽƱǋǎ ƿƯưƽǁƼƷƹƽƱ. ƝƿƲƯƼƷƶƯǅƷƽƼƼƽ-ƻƴǁƽƳƷǆƴǀƹƷƴ ƽǀƼƽƱǊ, 
ƾƿƷƼǅƷƾǊ Ʒ ƹƿƷǁƴƿƷƷ ƽǅƴƼƹƷ» ǂǁƱƴƿƵƳƴƼƽ ƒƺƯƱƼǊƻ ƲƽǀǂƳƯƿǀǁƱƴƼƼǊƻ 
ǀƯƼƷǁƯƿƼǊƻ ƱƿƯǆƽƻ ƟƽǀǀƷƸǀƹƽƸ ƣƴƳƴƿƯǅƷƷ ƽǁ 24 ƷǍƼǎ 2003 Ʋ.

16) Ƹƽǋǅ ǆƵƻƵƹ, ƿǀƵƴǃǁƼƾǂǀƵƽƽǋǅ ǄƵƴƵǀưƻǌƽǋƼƸ ƷưƺƾƽưƼƸ Ƹ Ƹƽǋ-

ƼƸ ƽƾǀƼưǂƸƲƽǋƼƸ ƿǀưƲƾƲǋƼƸ ưƺǂưƼƸ ƠƾǁǁƸƹǁƺƾƹ ƤƵƴƵǀưǆƸƸ.

ГЛАВА 2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ 
ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

Ɲư ƽǀƽưƴƼƼƽǀǁǎǄ ƾƿƷƻƴƼƴƼƷǎ ƿƴƶǂƺǋǁƯǁƽƱ ƯǁǁƴǀǁƯǅƷƷ ƿƯưƽǆƷǄ ƻƴǀǁ 
ƾƽ ǂǀƺƽƱƷǎƻ ǁƿǂƳƯ ƼƯ ǁƴƿƿƷǁƽƿƷƷ ƟƴǀƾǂưƺƷƹƷ ƙƿǊƻ Ʒ ǁƴƿƿƷǁƽƿƷƷ Ʋƽƿƽ-
ƳƯ ǃƴƳƴƿƯƺǋƼƽƲƽ ƶƼƯǆƴƼƷǎ ƠƴƱƯǀǁƽƾƽƺǎ ǀƻ. ƣƴƳƴƿƯƺǋƼǊƸ ƶƯƹƽƼ ƽǁ 14 ƽƹ-
ǁǎưƿǎ 2014 Ʋ. № 299-ƣƖ.

  Статья 8. Организация проведения специальной оценки условий труда  8
1. ƞƱǏƷưƽƽƾǁǂƸ ƿƾ ƾǀƳưƽƸƷưǆƸƸ Ƹ ǄƸƽưƽǁƸǀƾƲưƽƸǎ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸǏ 

ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ƲƾƷƻưƳưǎǂǁǏ ƽư ǀưƱƾǂƾƴưǂƵƻǏ.
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2. ơƿƵǆƸưƻǌƽưǏ ƾǆƵƽƺư ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ƿǀƾƲƾƴƸǂǁǏ ǁƾƲƼƵǁǂƽƾ ǀưƱƾ-
ǂƾƴưǂƵƻƵƼ Ƹ ƾǀƳưƽƸƷưǆƸƵƹ ƸƻƸ ƾǀƳưƽƸƷưǆƸǏƼƸ, ǁƾƾǂƲƵǂǁǂƲǃǎǉƸƼƸ 
ǂǀƵƱƾƲưƽƸǏƼ ǁǂưǂǌƸ 19 ƽưǁǂƾǏǉƵƳƾ ƤƵƴƵǀưƻǌƽƾƳƾ Ʒưƺƾƽư Ƹ ƿǀƸƲƻƵƺư-
ƵƼǋƼƸ ǀưƱƾǂƾƴưǂƵƻƵƼ ƽư ƾǁƽƾƲưƽƸƸ Ƴǀưƶƴưƽǁƺƾ-ƿǀưƲƾƲƾƳƾ ƴƾƳƾƲƾǀư.

3. ơƿƵǆƸưƻǌƽưǏ ƾǆƵƽƺư ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ƿǀƾƲƾƴƸǂǁǏ Ʋ ǁƾƾǂƲƵǂǁǂƲƸƸ 
ǁ ƼƵǂƾƴƸƺƾƹ ƵƵ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸǏ, ǃǂƲƵǀƶƴưƵƼƾƹ ǄƵƴƵǀưƻǌƽǋƼ ƾǀƳưƽƾƼ 
ƸǁƿƾƻƽƸǂƵƻǌƽƾƹ ƲƻưǁǂƸ, ƾǁǃǉƵǁǂƲƻǏǎǉƸƼ ǄǃƽƺǆƸƸ ƿƾ ƲǋǀưƱƾǂƺƵ 
Ƹ ǀƵưƻƸƷưǆƸƸ ƳƾǁǃƴưǀǁǂƲƵƽƽƾƹ ƿƾƻƸǂƸƺƸ Ƹ ƽƾǀƼưǂƸƲƽƾ-ƿǀưƲƾƲƾƼǃ 
ǀƵƳǃƻƸǀƾƲưƽƸǎ Ʋ ǁǄƵǀƵ ǂǀǃƴư, ǁ ǃǇƵǂƾƼ ƼƽƵƽƸǏ ƠƾǁǁƸƹǁƺƾƹ ǂǀƵǅǁǂƾ-
ǀƾƽƽƵƹ ƺƾƼƸǁǁƸƸ ƿƾ ǀƵƳǃƻƸǀƾƲưƽƸǎ ǁƾǆƸưƻǌƽƾ-ǂǀǃƴƾƲǋǅ ƾǂƽƾǈƵƽƸƹ.

Ƒ ǀƱǎƶƷ ǀ ƱƱƴƳƴƼƷƴƻ ǀƾƴǅƷƯƺǋƼƽƸ ƽǅƴƼƹƷ ǂǀƺƽƱƷƸ ǁƿǂƳƯ ǀƻ. ƿƯƶǉǎǀƼƴ-
ƼƷǎ ƛƷƼƷǀǁƴƿǀǁƱƯ ǁƿǂƳƯ Ʒ ǀƽǅƷƯƺǋƼƽƸ ƶƯǈƷǁǊ ƟƽǀǀƷƸǀƹƽƸ ƣƴƳƴƿƯǅƷƷ 
ƽǁ 7 ƻƯƿǁƯ 2014 Ʋ.

ƟƴƹƽƻƴƼƳƯǅƷƷ ƾƽ ƽƿƲƯƼƷƶƯǅƷƷ Ʒ ƾƿƽƱƴƳƴƼƷǍ ƾƿƽƱƴƿƽƹ ǀƽưƺǍƳƴƼƷǎ ǁƿƴưƽ-
ƱƯƼƷƸ ƣƴƳƴƿƯƺǋƼƽƲƽ ƶƯƹƽƼƯ ƽǁ 28 ƳƴƹƯưƿǎ 2013 Ʋ. № 426-ƣƖ «Ɲ ǀƾƴǅƷ-
ƯƺǋƼƽƸ ƽǅƴƼƹƴ ǂǀƺƽƱƷƸ ǁƿǂƳƯ» ƽƿƲƯƼƷƶƯǅƷǎƻƷ, ǂƾƽƺƼƽƻƽǆƴƼƼǊƻƷ ƼƯ ƾƿƽ-
ƱƴƳƴƼƷƴ ǀƾƴǅƷƯƺǋƼƽƸ ƽǅƴƼƹƷ ǂǀƺƽƱƷƸ ǁƿǂƳƯ, ǂǁƱƴƿƵƳƴƼǊ ƾƿƷƹƯƶƽƻ 
ƣƴƳƴƿƯƺǋƼƽƸ ǀƺǂƵưǊ ƾƽ ǁƿǂƳǂ Ʒ ƶƯƼǎǁƽǀǁƷ ƽǁ 2 ƷǍƼǎ 2014 Ʋ. № 199.

ƛƴǁƽƳƷƹƯ ƾƿƽƱƴƳƴƼƷǎ ǀƾƴǅƷƯƺǋƼƽƸ ƽǅƴƼƹƷ ǂǀƺƽƱƷƸ ǁƿǂƳƯ ǂǁƱƴƿƵƳƴƼƯ 
ƾƿƷƹƯƶƽƻ ƛƷƼƷǀǁƴƿǀǁƱƯ ǁƿǂƳƯ Ʒ ǀƽǅƷƯƺǋƼƽƸ ƶƯǈƷǁǊ ƟƽǀǀƷƸǀƹƽƸ ƣƴƳƴ-
ƿƯǅƷƷ ƽǁ 24 ǎƼƱƯƿǎ 2014 Ʋ. № 33Ƽ Ʒ ƾƿƷƱƽƳƷǁǀǎ Ʊ ƼƯǀǁƽǎǈƴƻ ǀưƽƿƼƷƹƴ.

4. ơƿƵǆƸưƻǌƽưǏ ƾǆƵƽƺư ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ƽư ǀưƱƾǇƵƼ ƼƵǁǂƵ ƿǀƾƲƾƴƸǂǁǏ 
ƽƵ ǀƵƶƵ ǇƵƼ ƾƴƸƽ ǀưƷ Ʋ ƿǏǂǌ ƻƵǂ, ƵǁƻƸ ƸƽƾƵ ƽƵ ǃǁǂưƽƾƲƻƵƽƾ ƽưǁǂƾǏǉƸƼ 
ƤƵƴƵǀưƻǌƽǋƼ ƷưƺƾƽƾƼ. ƣƺưƷưƽƽǋƹ ǁǀƾƺ ƸǁǇƸǁƻǏƵǂǁǏ ǁƾ ƴƽǏ ǃǂƲƵǀƶ-
ƴƵƽƸǏ ƾǂǇƵǂư ƾ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸƸ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư.

5. ƒ ǁƻǃǇưƵ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸǏ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư Ʋ ƾǂƽƾǈƵ-
ƽƸƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ǀưƱƾǂƽƸƺƾƲ, ƴƾƿǃǉƵƽƽǋǅ ƺ ǁƲƵƴƵƽƸǏƼ, ƾǂƽƵǁƵƽƽǋƼ 
ƺ ƳƾǁǃƴưǀǁǂƲƵƽƽƾƹ ƸƻƸ Ƹƽƾƹ ƾǅǀưƽǏƵƼƾƹ ƷưƺƾƽƾƼ ǂưƹƽƵ, ƵƵ ƿǀƾƲƵƴƵ-
ƽƸƵ ƾǁǃǉƵǁǂƲƻǏƵǂǁǏ ǁ ǃǇƵǂƾƼ ǂǀƵƱƾƲưƽƸƹ ƷưƺƾƽƾƴưǂƵƻǌǁǂƲư ƠƾǁǁƸƹǁƺƾƹ 
ƤƵƴƵǀưǆƸƸ ƾ ƳƾǁǃƴưǀǁǂƲƵƽƽƾƹ Ƹ ƾƱ Ƹƽƾƹ ƾǅǀưƽǏƵƼƾƹ ƷưƺƾƽƾƼ ǂưƹƽƵ.

9   Статья 9. Подготовка к проведению специальной оценки условий труда 
1. ƔƻǏ ƾǀƳưƽƸƷưǆƸƸ Ƹ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸǏ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ 

ǂǀǃƴư ǀưƱƾǂƾƴưǂƵƻƵƼ ƾƱǀưƷǃƵǂǁǏ ƺƾƼƸǁǁƸǏ ƿƾ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸǎ ǁƿƵǆƸưƻǌ-
ƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư (ƴưƻƵƵ — ƺƾƼƸǁǁƸǏ), ǇƸǁƻƾ ǇƻƵƽƾƲ ƺƾǂƾǀƾƹ 
ƴƾƻƶƽƾ Ʊǋǂǌ ƽƵǇƵǂƽǋƼ, ư ǂưƺƶƵ ǃǂƲƵǀƶƴưƵǂǁǏ ƳǀưǄƸƺ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸǏ 
ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư.

2. ƒ ǁƾǁǂưƲ ƺƾƼƸǁǁƸƸ ƲƺƻǎǇưǎǂǁǏ ƿǀƵƴǁǂưƲƸǂƵƻƸ ǀưƱƾǂƾƴưǂƵƻǏ, Ʋ ǂƾƼ 
ǇƸǁƻƵ ǁƿƵǆƸưƻƸǁǂ ƿƾ ƾǅǀưƽƵ ǂǀǃƴư, ƿǀƵƴǁǂưƲƸǂƵƻƸ ƲǋƱƾǀƽƾƳƾ ƾǀƳưƽư 
ƿƵǀƲƸǇƽƾƹ ƿǀƾǄǁƾǎƷƽƾƹ ƾǀƳưƽƸƷưǆƸƸ ƸƻƸ ƸƽƾƳƾ ƿǀƵƴǁǂưƲƸǂƵƻǌƽƾƳƾ 
ƾǀƳưƽư ǀưƱƾǂƽƸƺƾƲ (ƿǀƸ ƽưƻƸǇƸƸ). ơƾǁǂưƲ Ƹ ƿƾǀǏƴƾƺ ƴƵǏǂƵƻǌƽƾǁǂƸ 
ƺƾƼƸǁǁƸƸ ǃǂƲƵǀƶƴưǎǂǁǏ ƿǀƸƺưƷƾƼ (ǀưǁƿƾǀǏƶƵƽƸƵƼ) ǀưƱƾǂƾƴưǂƵƻǏ 
Ʋ ǁƾƾǂƲƵǂǁǂƲƸƸ ǁ ǂǀƵƱƾƲưƽƸǏƼƸ ƽưǁǂƾǏǉƵƳƾ ƤƵƴƵǀưƻǌƽƾƳƾ Ʒưƺƾƽư.

3. ƟǀƸ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸƸ ǃ ǀưƱƾǂƾƴưǂƵƻǏ, ƾǂƽƵǁƵƽƽƾƳƾ Ʋ ǁƾƾǂƲƵǂǁǂƲƸƸ 

ǁ ƷưƺƾƽƾƴưǂƵƻǌǁǂƲƾƼ ƠƾǁǁƸƹǁƺƾƹ ƤƵƴƵǀưǆƸƸ ƺ ǁǃƱǊƵƺǂưƼ ƼưƻƾƳƾ 

ƿǀƵƴƿǀƸƽƸƼưǂƵƻǌǁǂƲư, ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư Ʋ ǁƾǁǂưƲ 
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ƺƾƼƸǁǁƸƸ ƲƺƻǎǇưǎǂǁǏ ǀưƱƾǂƾƴưǂƵƻǌ — ƸƽƴƸƲƸƴǃưƻǌƽǋƹ ƿǀƵƴƿǀƸ-

ƽƸƼưǂƵƻǌ (ƻƸǇƽƾ), ǀǃƺƾƲƾƴƸǂƵƻǌ ƾǀƳưƽƸƷưǆƸƸ, ƴǀǃƳƸƵ ƿƾƻƽƾƼƾǇƽǋƵ 
ƿǀƵƴǁǂưƲƸǂƵƻƸ ǀưƱƾǂƾƴưǂƵƻǏ, Ʋ ǂƾƼ ǇƸǁƻƵ ǁƿƵǆƸưƻƸǁǂ ƿƾ ƾǅǀưƽƵ ǂǀǃƴư 
ƻƸƱƾ ƿǀƵƴǁǂưƲƸǂƵƻǌ ƾǀƳưƽƸƷưǆƸƸ ƸƻƸ ǁƿƵǆƸưƻƸǁǂ, ƿǀƸƲƻƵƺưƵƼǋƵ ǀư-
ƱƾǂƾƴưǂƵƻƵƼ ƿƾ Ƴǀưƶƴưƽǁƺƾ-ƿǀưƲƾƲƾƼǃ ƴƾƳƾƲƾǀǃ ƴƻǏ ƾǁǃǉƵǁǂƲƻƵƽƸǏ 

ǄǃƽƺǆƸƹ ǁƻǃƶƱǋ ƾǅǀưƽǋ ǂǀǃƴư (ǁƿƵǆƸưƻƸǁǂư ƿƾ ƾǅǀưƽƵ ǂǀǃƴư), ƿǀƵƴ-

ǁǂưƲƸǂƵƻƸ ƲǋƱƾǀƽƾƳƾ ƾǀƳưƽư ƿƵǀƲƸǇƽƾƹ ƿǀƾǄǁƾǎƷƽƾƹ ƾǀƳưƽƸƷưǆƸƸ 

ƸƻƸ ƸƽƾƳƾ ƿǀƵƴǁǂưƲƸǂƵƻǌƽƾƳƾ ƾǀƳưƽư ǀưƱƾǂƽƸƺƾƲ (ƿǀƸ ƽưƻƸǇƸƸ).

ƙƯǁƴƲƽƿƷƷ ǀǂưǉƴƹǁƽƱ ƻƯƺƽƲƽ Ʒ ǀƿƴƳƼƴƲƽ ƾƿƴƳƾƿƷƼƷƻƯǁƴƺǋǀǁƱƯ ǂǀǁƯƼƽƱ-
ƺƴƼǊ Ʊ ǀǁƯǁǋƴ 4 ƣƴƳƴƿƯƺǋƼƽƲƽ ƶƯƹƽƼƯ ƽǁ 24 ƷǍƺǎ 2007 Ʋ. № 209-ƣƖ 
«Ɲ ƿƯƶƱƷǁƷƷ ƻƯƺƽƲƽ Ʒ ǀƿƴƳƼƴƲƽ ƾƿƴƳƾƿƷƼƷƻƯǁƴƺǋǀǁƱƯ Ʊ ƟƽǀǀƷƸǀƹƽƸ ƣƴ-
ƳƴƿƯǅƷƷ».

4. ƚƾƼƸǁǁƸǎ ƲƾƷƳƻưƲƻǏƵǂ ǀưƱƾǂƾƴưǂƵƻǌ ƸƻƸ ƵƳƾ ƿǀƵƴǁǂưƲƸǂƵƻǌ.
5. ƚƾƼƸǁǁƸǏ ƴƾ ƽưǇưƻư ƲǋƿƾƻƽƵƽƸǏ ǀưƱƾǂ ƿƾ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸǎ ǁƿƵǆƸ-

ưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ǃǂƲƵǀƶƴưƵǂ ƿƵǀƵǇƵƽǌ ǀưƱƾǇƸǅ ƼƵǁǂ, 
ƽư ƺƾǂƾǀǋǅ ƱǃƴƵǂ ƿǀƾƲƾƴƸǂǌǁǏ ǁƿƵǆƸưƻǌƽưǏ ƾǆƵƽƺư ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư, 
ǁ ǃƺưƷưƽƸƵƼ ưƽưƻƾƳƸǇƽǋǅ ǀưƱƾǇƸǅ ƼƵǁǂ.

6. ƔƻǏ ǆƵƻƵƹ ƽưǁǂƾǏǉƵƳƾ ƤƵƴƵǀưƻǌƽƾƳƾ Ʒưƺƾƽư ưƽưƻƾƳƸǇƽǋƼƸ ǀư-
ƱƾǇƸƼƸ ƼƵǁǂưƼƸ ƿǀƸƷƽưǎǂǁǏ ǀưƱƾǇƸƵ ƼƵǁǂư, ƺƾǂƾǀǋƵ ǀưǁƿƾƻƾƶƵƽǋ 

Ʋ ƾƴƽƾƼ ƸƻƸ ƽƵǁƺƾƻǌƺƸǅ ƾƴƽƾǂƸƿƽǋǅ ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽǋǅ ƿƾƼƵǉƵ-
ƽƸǏǅ (ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽǋǅ Ʒƾƽưǅ), ƾƱƾǀǃƴƾƲưƽƽǋǅ ƾƴƸƽưƺƾƲǋƼƸ (ƾƴ-

ƽƾǂƸƿƽǋƼƸ) ǁƸǁǂƵƼưƼƸ ƲƵƽǂƸƻǏǆƸƸ, ƺƾƽƴƸǆƸƾƽƸǀƾƲưƽƸǏ ƲƾƷƴǃǅư, 
ƾǂƾƿƻƵƽƸǏ Ƹ ƾǁƲƵǉƵƽƸǏ, ƽư ƺƾǂƾǀǋǅ ǀưƱƾǂƽƸƺƸ ǀưƱƾǂưǎǂ ƿƾ ƾƴƽƾƹ 

Ƹ ǂƾƹ ƶƵ ƿǀƾǄƵǁǁƸƸ, ƴƾƻƶƽƾǁǂƸ, ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾǁǂƸ, ƾǁǃǉƵǁǂƲƻǏǎǂ ƾƴƸ-

ƽưƺƾƲǋƵ ǂǀǃƴƾƲǋƵ ǄǃƽƺǆƸƸ Ʋ ƾƴƸƽưƺƾƲƾƼ ǀƵƶƸƼƵ ǀưƱƾǇƵƳƾ ƲǀƵƼƵƽƸ 

ƿǀƸ ƲƵƴƵƽƸƸ ƾƴƽƾǂƸƿƽƾƳƾ ǂƵǅƽƾƻƾƳƸǇƵǁƺƾƳƾ ƿǀƾǆƵǁǁư ǁ ƸǁƿƾƻǌƷƾƲư-
ƽƸƵƼ ƾƴƸƽưƺƾƲǋǅ ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽƾƳƾ ƾƱƾǀǃƴƾƲưƽƸǏ, ƸƽǁǂǀǃƼƵƽǂƾƲ, 
ƿǀƸǁƿƾǁƾƱƻƵƽƸƹ, ƼưǂƵǀƸưƻƾƲ Ƹ ǁǋǀǌǏ Ƹ ƾƱƵǁƿƵǇƵƽǋ ƾƴƸƽưƺƾƲǋƼƸ 

ǁǀƵƴǁǂƲưƼƸ ƸƽƴƸƲƸƴǃưƻǌƽƾƹ ƷưǉƸǂǋ.

7. ƒ ƾǂƽƾǈƵƽƸƸ ǀưƱƾǇƸǅ ƼƵǁǂ Ʋ ƾǀƳưƽƸƷưǆƸǏǅ, ƾǁǃǉƵǁǂƲƻǏǎǉƸǅ ƾǂ-
ƴƵƻǌƽǋƵ ƲƸƴǋ ƴƵǏǂƵƻǌƽƾǁǂƸ, ư ǂưƺƶƵ Ʋ ǁƻǃǇưƵ, ƵǁƻƸ ƲǋƿƾƻƽƵƽƸƵ ǀưƱƾǂ 
ƿƾ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸǎ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ǁƾƷƴưƵǂ ƸƻƸ ƼƾƶƵǂ 
ǁƾƷƴưǂǌ ǃƳǀƾƷǃ ƶƸƷƽƸ ƸƻƸ ƷƴƾǀƾƲǌǎ ǀưƱƾǂƽƸƺư, ǇƻƵƽƾƲ ƺƾƼƸǁǁƸƸ, Ƹƽǋǅ 
ƻƸǆ, ǁƿƵǆƸưƻǌƽưǏ ƾǆƵƽƺư ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ƿǀƾƲƾƴƸǂǁǏ ǁ ǃǇƵǂƾƼ ƾǁƾƱƵƽ-

ƽƾǁǂƵƹ, ǃǁǂưƽƾƲƻƵƽƽǋǅ ǄƵƴƵǀưƻǌƽǋƼ ƾǀƳưƽƾƼ ƸǁƿƾƻƽƸǂƵƻǌƽƾƹ ƲƻưǁǂƸ, 

ƾǁǃǉƵǁǂƲƻǏǎǉƸƼ ǄǃƽƺǆƸƸ ƿƾ ƲǋǀưƱƾǂƺƵ Ƹ ǀƵưƻƸƷưǆƸƸ ƳƾǁǃƴưǀǁǂƲƵƽ-

ƽƾƹ ƿƾƻƸǂƸƺƸ Ƹ ƽƾǀƼưǂƸƲƽƾ-ƿǀưƲƾƲƾƼǃ ǀƵƳǃƻƸǀƾƲưƽƸǎ Ʋ ǁǄƵǀƵ ǂǀǃ-
ƴư, ƿƾ ǁƾƳƻưǁƾƲưƽƸǎ ǁ ǄƵƴƵǀưƻǌƽǋƼ ƾǀƳưƽƾƼ ƸǁƿƾƻƽƸǂƵƻǌƽƾƹ ƲƻưǁǂƸ, 

ƾǁǃǉƵǁǂƲƻǏǎǉƸƼ ǄǃƽƺǆƸƸ ƿƾ ƲǋǀưƱƾǂƺƵ ƳƾǁǃƴưǀǁǂƲƵƽƽƾƹ ƿƾƻƸǂƸƺƸ 

Ƹ ƽƾǀƼưǂƸƲƽƾ-ƿǀưƲƾƲƾƼǃ ǀƵƳǃƻƸǀƾƲưƽƸǎ Ʋ ǁƾƾǂƲƵǂǁǂƲǃǎǉƵƹ ǁǄƵǀƵ ƴƵ-
ǏǂƵƻǌƽƾǁǂƸ, ƓƾǁǃƴưǀǁǂƲƵƽƽƾƹ ƺƾǀƿƾǀưǆƸƵƹ ƿƾ ưǂƾƼƽƾƹ ǍƽƵǀƳƸƸ «Ơƾ-

ǁưǂƾƼ», ƓƾǁǃƴưǀǁǂƲƵƽƽƾƹ ƺƾǀƿƾǀưǆƸƵƹ ƿƾ ƺƾǁƼƸǇƵǁƺƾƹ ƴƵǏǂƵƻǌƽƾǁǂƸ 

«ƠƾǁƺƾǁƼƾǁ» Ƹ ǁ ǃǇƵǂƾƼ ƼƽƵƽƸǏ ƠƾǁǁƸƹǁƺƾƹ ǂǀƵǅǁǂƾǀƾƽƽƵƹ ƺƾƼƸǁǁƸƸ 

ƿƾ ǀƵƳǃƻƸǀƾƲưƽƸǎ ǁƾǆƸưƻǌƽƾ-ǂǀǃƴƾƲǋǅ ƾǂƽƾǈƵƽƸƹ. ƟƵǀƵǇƵƽǌ ǀưƱƾǇƸǅ 
ƼƵǁǂ Ʋ ƾǀƳưƽƸƷưǆƸǏǅ, ƾǁǃǉƵǁǂƲƻǏǎǉƸǅ ƾǂƴƵƻǌƽǋƵ ƲƸƴǋ ƴƵǏǂƵƻǌƽƾǁǂƸ, 
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Ʋ ƾǂƽƾǈƵƽƸƸ ƺƾǂƾǀǋǅ ǁƿƵǆƸưƻǌƽưǏ ƾǆƵƽƺư ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ƿǀƾƲƾƴƸǂǁǏ 
ǁ ǃǇƵǂƾƼ ǃǁǂưƽưƲƻƸƲưƵƼǋǅ ǃƿƾƻƽƾƼƾǇƵƽƽǋƼ ƟǀưƲƸǂƵƻǌǁǂƲƾƼ ƠƾǁǁƸƹ-
ǁƺƾƹ ƤƵƴƵǀưǆƸƸ ǄƵƴƵǀưƻǌƽǋƼ ƾǀƳưƽƾƼ ƸǁƿƾƻƽƸǂƵƻǌƽƾƹ ƲƻưǁǂƸ ƾǁƾ-
ƱƵƽƽƾǁǂƵƹ (Ʋ ǂƾƼ ǇƸǁƻƵ ƿǀƸ ƽƵƾƱǅƾƴƸƼƾǁǂƸ ƾǆƵƽƺƸ ǂǀưƲƼƾƾƿưǁƽƾǁǂƸ 
ǀưƱƾǇƸǅ ƼƵǁǂ), ǃǂƲƵǀƶƴưƵǂǁǏ ƟǀưƲƸǂƵƻǌǁǂƲƾƼ ƠƾǁǁƸƹǁƺƾƹ ƤƵƴƵǀưǆƸƸ 
ǁ ǃǇƵǂƾƼ ƼƽƵƽƸǏ ƠƾǁǁƸƹǁƺƾƹ ǂǀƵǅǁǂƾǀƾƽƽƵƹ ƺƾƼƸǁǁƸƸ ƿƾ ǀƵƳǃƻƸǀƾ-
ƲưƽƸǎ ǁƾǆƸưƻǌƽƾ-ǂǀǃƴƾƲǋǅ ƾǂƽƾǈƵƽƸƹ.

Ơƻ. ƾƿƷƹƯƶǊ ƛƷƼƷǀǁƴƿǀǁƱƯ ǁƿǂƳƯ Ʒ ǀƽǅƷƯƺǋƼƽƸ ƶƯǈƷǁǊ ƟƽǀǀƷƸǀƹƽƸ 
ƣƴƳƴƿƯǅƷƷ:

— ƽǁ 14 Ƽƽǎưƿǎ 2014 Ʋ. № 882Ƽ «Ɲư ǂǁƱƴƿƵƳƴƼƷƷ ƽǀƽưƴƼƼƽǀǁƴƸ ƾƿƽƱƴ-
ƳƴƼƷǎ ǀƾƴǅƷƯƺǋƼƽƸ ƽǅƴƼƹƷ ǂǀƺƽƱƷƸ ǁƿǂƳƯ ƼƯ ƿƯưƽǆƷǄ ƻƴǀǁƯǄ ƿƯưƽǁƼƷƹƽƱ, 
ƾƴƿƴǆƴƼǋ ƾƿƽǃƴǀǀƷƸ Ʒ ƳƽƺƵƼƽǀǁƴƸ ƹƽǁƽƿǊǄ ǂǁƱƴƿƵƳƴƼ ƾƽǀǁƯƼƽƱƺƴƼƷƴƻ 
ƞƿƯƱƷǁƴƺǋǀǁƱƯ ƟƽǀǀƷƸǀƹƽƸ ƣƴƳƴƿƯǅƷƷ ƽǁ 28 Ưƾƿƴƺǎ 2007 Ʋ. № 252»;

— ƽǁ 9 ƳƴƹƯưƿǎ 2014 Ʋ. № 996Ƽ «Ɲư ǂǁƱƴƿƵƳƴƼƷƷ ƽǀƽưƴƼƼƽǀǁƴƸ ƾƿƽƱƴ-
ƳƴƼƷǎ ǀƾƴǅƷƯƺǋƼƽƸ ƽǅƴƼƹƷ ǂǀƺƽƱƷƸ ǁƿǂƳƯ ƼƯ ƿƯưƽǆƷǄ ƻƴǀǁƯǄ ƿƯưƽǁƼƷƹƽƱ, 
ƶƯƼǎǁǊǄ ƼƯ ƾƽƳƶƴƻƼǊǄ ƿƯưƽǁƯǄ»;

— ƽǁ 27 ǎƼƱƯƿǎ 2015 Ʋ. № 46Ƽ «Ɲư ǂǁƱƴƿƵƳƴƼƷƷ ƽǀƽưƴƼƼƽǀǁƴƸ ƾƿƽƱƴƳƴƼƷǎ 
ǀƾƴǅƷƯƺǋƼƽƸ ƽǅƴƼƹƷ ǂǀƺƽƱƷƸ ǁƿǂƳƯ ƼƯ ƿƯưƽǆƷǄ ƻƴǀǁƯǄ ƿƯưƽǁƼƷƹƽƱ ƿƯƳƷ-
ƯǅƷƽƼƼƽ-ƽƾƯǀƼǊǄ Ʒ ǎƳƴƿƼƽ-ƽƾƯǀƼǊǄ ƾƿƽƷƶƱƽƳǀǁƱ Ʒ ƽưǉƴƹǁƽƱ, ƶƯƼǎǁǊǄ ƼƯ 
ƿƯưƽǁƯǄ ǀ ǁƴǄƼƽƲƴƼƼǊƻƷ ƷǀǁƽǆƼƷƹƯƻƷ ƷƽƼƷƶƷƿǂǍǈƷǄ ƷƶƺǂǆƴƼƷƸ»;

— ƽǁ 18 ǃƴƱƿƯƺǎ 2015 Ʋ. № 96Ƽ «Ɲư ǂǁƱƴƿƵƳƴƼƷƷ ƽǀƽưƴƼƼƽǀǁƴƸ ƾƿƽƱƴƳƴƼƷǎ 
ǀƾƴǅƷƯƺǋƼƽƸ ƽǅƴƼƹƷ ǂǀƺƽƱƷƸ ǁƿǂƳƯ ƼƯ ƿƯưƽǆƷǄ ƻƴǀǁƯǄ ƱƽƳƽƺƯƶƽƱ, Ư ǁƯƹƵƴ 
ƿƯưƽǁƼƷƹƽƱ, ƼƴƾƽǀƿƴƳǀǁƱƴƼƼƽ ƽǀǂǈƴǀǁƱƺǎǍǈƷǄ ƹƴǀǀƽƼƼǊƴ ƿƯưƽǁǊ»;

— ƽǁ 19 ǃƴƱƿƯƺǎ 2015 Ʋ. № 102Ƽ «Ɲư ǂǁƱƴƿƵƳƴƼƷƷ ƽǀƽưƴƼƼƽǀǁƴƸ ƾƿƽ-
ƱƴƳƴƼƷǎ ǀƾƴǅƷƯƺǋƼƽƸ ƽǅƴƼƹƷ ǂǀƺƽƱƷƸ ǁƿǂƳƯ ƼƯ ƿƯưƽǆƷǄ ƻƴǀǁƯǄ, ƼƯ ƹƽǁƽ-
ƿǊǄ ƾƿƴƳǂǀƻƯǁƿƷƱƯƴǁǀǎ ƾƿƴưǊƱƯƼƷƴ ƿƯưƽǁƼƷƹƽƱ Ʊ ǂǀƺƽƱƷǎǄ ƾƽƱǊǇƴƼƼƽƲƽ 
ƳƯƱƺƴƼƷǎ ƲƯƶƽƱƽƸ Ʒ ƱƽƶƳǂǇƼƽƸ ǀƿƴƳǊ»;

— ƽǁ 24 Ưƾƿƴƺǎ 2015 Ʋ. № 250Ƽ «Ɲư ǂǁƱƴƿƵƳƴƼƷƷ ƽǀƽưƴƼƼƽǀǁƴƸ ƾƿƽƱƴ-
ƳƴƼƷǎ ǀƾƴǅƷƯƺǋƼƽƸ ƽǅƴƼƹƷ ǂǀƺƽƱƷƸ ǁƿǂƳƯ ƼƯ ƿƯưƽǆƷǄ ƻƴǀǁƯǄ ƽǁƳƴƺǋƼǊǄ 
ƹƯǁƴƲƽƿƷƸ ƻƴƳƷǅƷƼǀƹƷǄ ƿƯưƽǁƼƷƹƽƱ Ʒ ƾƴƿƴǆƼǎ ƻƴƳƷǅƷƼǀƹƽƸ ƯƾƾƯƿƯǁǂƿǊ 
(ƯƾƾƯƿƯǁƽƱ, ƾƿƷưƽƿƽƱ, ƽưƽƿǂƳƽƱƯƼƷǎ), ƼƯ ƼƽƿƻƯƺǋƼƽƴ ǃǂƼƹǅƷƽƼƷƿƽƱƯƼƷƴ 
ƹƽǁƽƿƽƸ ƻƽƲǂǁ ƽƹƯƶǊƱƯǁǋ ƱƽƶƳƴƸǀǁƱƷƴ ǀƿƴƳǀǁƱƯ ƷƶƻƴƿƴƼƷƸ, Ʒǀƾƽƺǋƶǂƴ-
ƻǊƴ Ʊ ǄƽƳƴ ƾƿƽƱƴƳƴƼƷǎ ǀƾƴǅƷƯƺǋƼƽƸ ƽǅƴƼƹƷ ǂǀƺƽƱƷƸ ǁƿǂƳƯ»;

— ƽǁ 18 ƻƯǎ 2015 Ʋ. № 301Ƽ «Ɲư ǂǁƱƴƿƵƳƴƼƷƷ ƽǀƽưƴƼƼƽǀǁƴƸ ƾƿƽƱƴƳƴƼƷǎ 
ǀƾƴǅƷƯƺǋƼƽƸ ƽǅƴƼƹƷ ǂǀƺƽƱƷƸ ǁƿǂƳƯ ƼƯ ƿƯưƽǆƷǄ ƻƴǀǁƯǄ ǆƺƴƼƽƱ ǌƹƷƾƯƵƴƸ 
ƻƽƿǀƹƷǄ ǀǂƳƽƱ, ǀǂƳƽƱ ƱƼǂǁƿƴƼƼƴƲƽ ƾƺƯƱƯƼƷǎ Ʒ ƿǊưƽƾƿƽƻǊǀƺƽƱǊǄ ǀǂƳƽƱ»;

—ƽǁ 1 ƷǍƼǎ 2015 Ʋ. № 335Ƽ «Ɲư ǂǁƱƴƿƵƳƴƼƷƷ ƽǀƽưƴƼƼƽǀǁƴƸ ƾƿƽƱƴƳƴ-
ƼƷǎ ǀƾƴǅƷƯƺǋƼƽƸ ƽǅƴƼƹƷ ǂǀƺƽƱƷƸ ǁƿǂƳƯ ƼƯ ƿƯưƽǆƷǄ ƻƴǀǁƯǄ ƿƯưƽǁƼƷƹƽƱ, 
ǁƿǂƳƽƱƯǎ ǃǂƼƹǅƷǎ ƹƽǁƽƿǊǄ ǀƽǀǁƽƷǁ Ʊ ƾƽƳƲƽǁƽƱƹƴ ƹ ǀƾƽƿǁƷƱƼǊƻ ǀƽ-
ƿƴƱƼƽƱƯƼƷǎƻ Ʒ Ʊ ǂǆƯǀǁƷƷ Ʊ ǀƾƽƿǁƷƱƼǊǄ ǀƽƿƴƱƼƽƱƯƼƷǎǄ ƾƽ ƽƾƿƴƳƴƺƴƼƼƽƻǂ 
ƱƷƳǂ ƷƺƷ ƱƷƳƯƻ ǀƾƽƿǁƯ».

ƞƴƿƴǆƴƼǋ ƿƯưƽǆƷǄ ƻƴǀǁ Ʊ ƽƿƲƯƼƷƶƯǅƷǎǄ, ƽǀǂǈƴǀǁƱƺǎǍǈƷǄ ƽǁƳƴƺǋƼǊƴ ƱƷƳǊ 
ƳƴǎǁƴƺǋƼƽǀǁƷ, Ʊ ƽǁƼƽǇƴƼƷƷ ƹƽǁƽƿǊǄ ǀƾƴǅƷƯƺǋƼƯǎ ƽǅƴƼƹƯ ǂǀƺƽƱƷƸ ǁƿǂƳƯ 
ƾƿƽƱƽƳƷǁǀǎ ǀ ǂǆƴǁƽƻ ǂǀǁƯƼƯƱƺƷƱƯƴƻǊǄ ǂƾƽƺƼƽƻƽǆƴƼƼǊƻ ǃƴƳƴƿƯƺǋƼǊƻ 
ƽƿƲƯƼƽƻ ƷǀƾƽƺƼƷǁƴƺǋƼƽƸ ƱƺƯǀǁƷ ƽǀƽưƴƼƼƽǀǁƴƸ, ǂǁƱƴƿƵƳƴƼ ƾƽǀǁƯƼƽƱƺƴ-
ƼƷƴƻ ƞƿƯƱƷǁƴƺǋǀǁƱƯ ƟƽǀǀƷƸǀƹƽƸ ƣƴƳƴƿƯǅƷƷ ƽǁ 14 Ưƾƿƴƺǎ 2014 Ʋ. № 290.
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1. Ɵƾƴ ƸƴƵƽǂƸǄƸƺưǆƸƵƹ ƿƾǂƵƽǆƸưƻǌƽƾ ƲǀƵƴƽǋǅ Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋǅ ƿǀƾ-
ƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽǋǅ ǄưƺǂƾǀƾƲ ƿƾƽƸƼưǎǂǁǏ ǁƾƿƾǁǂưƲƻƵƽƸƵ Ƹ ǃǁǂưƽƾƲƻƵƽƸƵ 
ǁƾƲƿưƴƵƽƸǏ ƸƼƵǎǉƸǅǁǏ ƽư ǀưƱƾǇƸǅ ƼƵǁǂưǅ ǄưƺǂƾǀƾƲ ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽ-
ƽƾƹ ǁǀƵƴǋ Ƹ ǂǀǃƴƾƲƾƳƾ ƿǀƾǆƵǁǁư ǁ ǄưƺǂƾǀưƼƸ ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽƾƹ ǁǀƵƴǋ 
Ƹ ǂǀǃƴƾƲƾƳƾ ƿǀƾǆƵǁǁư, ƿǀƵƴǃǁƼƾǂǀƵƽƽǋƼƸ ƺƻưǁǁƸǄƸƺưǂƾǀƾƼ ƲǀƵƴƽǋǅ 
Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋǅ ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽǋǅ ǄưƺǂƾǀƾƲ, ǃǂƲƵǀƶƴƵƽƽǋƼ ǄƵƴƵ-
ǀưƻǌƽǋƼ ƾǀƳưƽƾƼ ƸǁƿƾƻƽƸǂƵƻǌƽƾƹ ƲƻưǁǂƸ, ƾǁǃǉƵǁǂƲƻǏǎǉƸƼ ǄǃƽƺǆƸƸ 
ƿƾ ƲǋǀưƱƾǂƺƵ Ƹ ǀƵưƻƸƷưǆƸƸ ƳƾǁǃƴưǀǁǂƲƵƽƽƾƹ ƿƾƻƸǂƸƺƸ Ƹ ƽƾǀƼưǂƸƲƽƾ-
ƿǀưƲƾƲƾƼǃ ǀƵƳǃƻƸǀƾƲưƽƸǎ Ʋ ǁǄƵǀƵ ǂǀǃƴư, ǁ ǃǇƵǂƾƼ ƼƽƵƽƸǏ ƠƾǁǁƸƹǁƺƾƹ 
ǂǀƵǅǁǂƾǀƾƽƽƵƹ ƺƾƼƸǁǁƸƸ ƿƾ ǀƵƳǃƻƸǀƾƲưƽƸǎ ǁƾǆƸưƻǌƽƾ-ǂǀǃƴƾƲǋǅ ƾǂ-
ƽƾǈƵƽƸƹ. ƟǀƾǆƵƴǃǀư ƾǁǃǉƵǁǂƲƻƵƽƸǏ ƸƴƵƽǂƸǄƸƺưǆƸƸ ƿƾǂƵƽǆƸưƻǌƽƾ 
ƲǀƵƴƽǋǅ Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋǅ ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽǋǅ ǄưƺǂƾǀƾƲ ǃǁǂưƽưƲƻƸƲưƵǂǁǏ 
ƼƵǂƾƴƸƺƾƹ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸǏ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư, ƿǀƵƴǃǁƼƾ-
ǂǀƵƽƽƾƹ Ǉưǁǂǌǎ 3 ǁǂưǂǌƸ 8 ƽưǁǂƾǏǉƵƳƾ ƤƵƴƵǀưƻǌƽƾƳƾ Ʒưƺƾƽư.

Ơƻ. ƿƯƶƳƴƺ II ƛƴǁƽƳƷƹƷ ƾƿƽƱƴƳƴƼƷǎ ǀƾƴǅƷƯƺǋƼƽƸ ƽǅƴƼƹƷ ǂǀƺƽƱƷƸ ǁƿǂƳƯ, ǂǁ-
ƱƴƿƵƳƴƼƼƽƸ  ƾƿƷƹƯƶƽƻ ƛƷƼƷǀǁƴƿǀǁƱƯ ǁƿǂƳƯ Ʒ ǀƽǅƷƯƺǋƼƽƸ ƶƯǈƷǁǊ ƟƽǀǀƷƸ-
ǀƹƽƸ ƣƴƳƴƿƯǅƷƷ ƽǁ 24 ǎƼƱƯƿǎ 2014 Ʋ. № 33Ƽ (ƾƿƷƱƴƳƴƼ Ʊ ƼƯǀǁƽǎǈƴƻ ǀưƽƿƼƷƹƴ).

Ơƻ. ƒƝƠơ 12.0.003-74 «ƠƷǀǁƴƻƯ ǀǁƯƼƳƯƿǁƽƱ ưƴƶƽƾƯǀƼƽǀǁƷ ǁƿǂƳƯ. ƝƾƯǀ-
ƼǊƴ Ʒ ƱƿƴƳƼǊƴ ƾƿƽƷƶƱƽƳǀǁƱƴƼƼǊƴ ǃƯƹǁƽƿǊ. ƙƺƯǀǀƷǃƷƹƯǅƷǎ», ǂǁƱƴƿƵƳƴƼ-
ƼǊƸ ƾƽǀǁƯƼƽƱƺƴƼƷƴƻ ƒƽǀǀǁƯƼƳƯƿǁƯ ƠƠƠƟ ƽǁ 13 Ƽƽǎưƿǎ 1974 Ʋ. № 2551.

2. ƘƴƵƽǂƸǄƸƺưǆƸǏ ƿƾǂƵƽǆƸưƻǌƽƾ ƲǀƵƴƽǋǅ Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋǅ ƿǀƾ-
ƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽǋǅ ǄưƺǂƾǀƾƲ ƽư ǀưƱƾǇƸǅ ƼƵǁǂưǅ ƾǁǃǉƵǁǂƲƻǏƵǂǁǏ ǍƺǁƿƵǀ-
ǂƾƼ ƾǀƳưƽƸƷưǆƸƸ, ƿǀƾƲƾƴǏǉƵƹ ǁƿƵǆƸưƻǌƽǃǎ ƾǆƵƽƺǃ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư. 
ƠƵƷǃƻǌǂưǂǋ ƸƴƵƽǂƸǄƸƺưǆƸƸ ƿƾǂƵƽǆƸưƻǌƽƾ ƲǀƵƴƽǋǅ Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋǅ 
ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽǋǅ ǄưƺǂƾǀƾƲ ǃǂƲƵǀƶƴưǎǂǁǏ ƺƾƼƸǁǁƸƵƹ, ǄƾǀƼƸǀǃƵƼƾƹ 
Ʋ ƿƾǀǏƴƺƵ, ǃǁǂưƽƾƲƻƵƽƽƾƼ ǁǂưǂǌƵƹ 9 ƽưǁǂƾǏǉƵƳƾ ƤƵƴƵǀưƻǌƽƾƳƾ Ʒưƺƾƽư.

3. ƟǀƸ ƾǁǃǉƵǁǂƲƻƵƽƸƸ ƽư ǀưƱƾǇƸǅ ƼƵǁǂưǅ ƸƴƵƽǂƸǄƸƺưǆƸƸ ƿƾǂƵƽǆƸ-
ưƻǌƽƾ ƲǀƵƴƽǋǅ Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋǅ ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽǋǅ ǄưƺǂƾǀƾƲ ƴƾƻƶƽǋ 
ǃǇƸǂǋƲưǂǌǁǏ:

1) ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽƾƵ ƾƱƾǀǃƴƾƲưƽƸƵ, ƼưǂƵǀƸưƻǋ Ƹ ǁǋǀǌƵ, ƸǁƿƾƻǌƷǃƵ-
ƼǋƵ ǀưƱƾǂƽƸƺưƼƸ Ƹ ǏƲƻǏǎǉƸƵǁǏ ƸǁǂƾǇƽƸƺưƼƸ ƲǀƵƴƽǋǅ Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁ-
ƽǋǅ ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽǋǅ ǄưƺǂƾǀƾƲ, ƺƾǂƾǀǋƵ ƸƴƵƽǂƸǄƸǆƸǀǃǎǂǁǏ 
Ƹ ƿǀƸ ƽưƻƸǇƸƸ ƺƾǂƾǀǋǅ Ʋ ǁƻǃǇưǏǅ, ǃǁǂưƽƾƲƻƵƽƽǋǅ ƷưƺƾƽƾƴưǂƵƻǌǁǂƲƾƼ 
ƠƾǁǁƸƹǁƺƾƹ ƤƵƴƵǀưǆƸƸ, ƿǀƾƲƾƴǏǂǁǏ ƾƱǏƷưǂƵƻǌƽǋƵ ƿǀƵƴƲưǀƸǂƵƻǌƽǋƵ 
(ƿǀƸ ƿƾǁǂǃƿƻƵƽƸƸ ƽư ǀưƱƾǂǃ) Ƹ ƿƵǀƸƾƴƸǇƵǁƺƸƵ (Ʋ ǂƵǇƵƽƸƵ ǂǀǃƴƾƲƾƹ 
ƴƵǏǂƵƻǌƽƾǁǂƸ) ƼƵƴƸǆƸƽǁƺƸƵ ƾǁƼƾǂǀǋ ǀưƱƾǂƽƸƺƾƲ;

Ɲ ƻƴƳƷǅƷƼǀƹƷǄ ƽǀƻƽǁƿƯǄ ƼƴƹƽǁƽƿǊǄ ƹƯǁƴƲƽƿƷƸ ƿƯưƽǁƼƷƹƽƱ ǀƻ. ǀǁƯ-
ǁǋƷ 69, 213, 266, 324, 328, 348.2 ơƿǂƳƽƱƽƲƽ ƹƽƳƴƹǀƯ ƟƽǀǀƷƸǀƹƽƸ ƣƴƳƴ-
ƿƯǅƷƷ ƽǁ 30 ƳƴƹƯưƿǎ 2001 Ʋ. № 197-ƣƖ.

ƞƴƿƴǆƴƼǋ ƱƿƴƳƼǊǄ Ʒ (ƷƺƷ) ƽƾƯǀƼǊǄ ƾƿƽƷƶƱƽƳǀǁƱƴƼƼǊǄ ǃƯƹǁƽƿƽƱ, ƾƿƷ ƼƯ-
ƺƷǆƷƷ ƹƽǁƽƿǊǄ ƾƿƽƱƽƳǎǁǀǎ ƽưǎƶƯǁƴƺǋƼǊƴ ƾƿƴƳƱƯƿƷǁƴƺǋƼǊƴ Ʒ ƾƴƿƷƽƳƷǆƴ-
ǀƹƷƴ ƻƴƳƷǅƷƼǀƹƷƴ ƽǀƻƽǁƿǊ (ƽưǀƺƴƳƽƱƯƼƷǎ), ǂǁƱƴƿƵƳƴƼ ƾƿƷƹƯƶƽƻ ƛƷƼƶ-
ƳƿƯƱǀƽǅƿƯƶƱƷǁƷǎ ƟƽǀǀƷƸǀƹƽƸ ƣƴƳƴƿƯǅƷƷ ƽǁ 12 Ưƾƿƴƺǎ 2011 Ʋ. № 302Ƽ.
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2) ǀƵƷǃƻǌǂưǂǋ ǀưƽƵƵ ƿǀƾƲƾƴƸƲǈƸǅǁǏ ƽư ƴưƽƽǋǅ ǀưƱƾǇƸǅ ƼƵǁǂưǅ Ƹǁ-
ǁƻƵƴƾƲưƽƸƹ (ƸǁƿǋǂưƽƸƹ) Ƹ ƸƷƼƵǀƵƽƸƹ ƲǀƵƴƽǋǅ Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋǅ ƿǀƾ-

ƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽǋǅ ǄưƺǂƾǀƾƲ;
3) ǁƻǃǇưƸ ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽƾƳƾ ǂǀưƲƼưǂƸƷƼư Ƹ (ƸƻƸ) ǃǁǂưƽƾƲƻƵƽƸǏ 

ƿǀƾǄƵǁǁƸƾƽưƻǌƽƾƳƾ ƷưƱƾƻƵƲưƽƸǏ, ƲƾƷƽƸƺǈƸƵ Ʋ ǁƲǏƷƸ ǁ ƲƾƷƴƵƹǁǂƲƸƵƼ 

ƽư ǀưƱƾǂƽƸƺư ƽư ƵƳƾ ǀưƱƾǇƵƼ ƼƵǁǂƵ ƲǀƵƴƽǋǅ Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋǅ ƿǀƾƸƷ-
ƲƾƴǁǂƲƵƽƽǋǅ ǄưƺǂƾǀƾƲ;

4) ƿǀƵƴƻƾƶƵƽƸǏ ǀưƱƾǂƽƸƺƾƲ ƿƾ ƾǁǃǉƵǁǂƲƻƵƽƸǎ ƽư Ƹǅ ǀưƱƾǇƸǅ ƼƵ-
ǁǂưǅ ƸƴƵƽǂƸǄƸƺưǆƸƸ ƿƾǂƵƽǆƸưƻǌƽƾ ƲǀƵƴƽǋǅ Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋǅ ƿǀƾƸƷ-
ƲƾƴǁǂƲƵƽƽǋǅ ǄưƺǂƾǀƾƲ.

4. ƒ ǁƻǃǇưƵ, ƵǁƻƸ ƲǀƵƴƽǋƵ Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋƵ ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽǋƵ 
Ǆưƺǂƾǀǋ ƽư ǀưƱƾǇƵƼ ƼƵǁǂƵ ƽƵ ƸƴƵƽǂƸǄƸǆƸǀƾƲưƽǋ, ǃǁƻƾƲƸǏ ǂǀǃƴư 
ƽư ƴưƽƽƾƼ ǀưƱƾǇƵƼ ƼƵǁǂƵ ƿǀƸƷƽưǎǂǁǏ ƺƾƼƸǁǁƸƵƹ ƴƾƿǃǁǂƸƼǋƼƸ, ư Ƹǁ-
ǁƻƵƴƾƲưƽƸǏ (ƸǁƿǋǂưƽƸǏ) Ƹ ƸƷƼƵǀƵƽƸǏ ƲǀƵƴƽǋǅ Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋǅ ƿǀƾ-

ƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽǋǅ ǄưƺǂƾǀƾƲ ƽƵ ƿǀƾƲƾƴǏǂǁǏ.

5. ƒ ǁƻǃǇưƵ, ƵǁƻƸ ƲǀƵƴƽǋƵ Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋƵ ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽǋƵ Ǆưƺ-

ǂƾǀǋ ƽư ǀưƱƾǇƵƼ ƼƵǁǂƵ ƸƴƵƽǂƸǄƸǆƸǀƾƲưƽǋ, ƺƾƼƸǁǁƸǏ ƿǀƸƽƸƼưƵǂ ǀƵ-
ǈƵƽƸƵ ƾ ƿǀƾƲƵƴƵƽƸƸ ƸǁǁƻƵƴƾƲưƽƸƹ (ƸǁƿǋǂưƽƸƹ) Ƹ ƸƷƼƵǀƵƽƸƹ ƴưƽƽǋǅ 
ƲǀƵƴƽǋǅ Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋǅ ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽǋǅ ǄưƺǂƾǀƾƲ Ʋ ƿƾǀǏƴƺƵ, 
ǃǁǂưƽƾƲƻƵƽƽƾƼ ǁǂưǂǌƵƹ 12 ƽưǁǂƾǏǉƵƳƾ ƤƵƴƵǀưƻǌƽƾƳƾ Ʒưƺƾƽư.

6. ƘƴƵƽǂƸǄƸƺưǆƸǏ ƿƾǂƵƽǆƸưƻǌƽƾ ƲǀƵƴƽǋǅ Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋǅ ƿǀƾƸƷ-
ƲƾƴǁǂƲƵƽƽǋǅ ǄưƺǂƾǀƾƲ ƽƵ ƾǁǃǉƵǁǂƲƻǏƵǂǁǏ Ʋ ƾǂƽƾǈƵƽƸƸ:

1) ǀưƱƾǇƸǅ ƼƵǁǂ ǀưƱƾǂƽƸƺƾƲ, ƿǀƾǄƵǁǁƸƸ, ƴƾƻƶƽƾǁǂƸ, ǁƿƵǆƸưƻǌ-
ƽƾǁǂƸ ƺƾǂƾǀǋǅ ƲƺƻǎǇƵƽǋ Ʋ ǁƿƸǁƺƸ ǁƾƾǂƲƵǂǁǂƲǃǎǉƸǅ ǀưƱƾǂ, ƿǀƾƸƷ-
ƲƾƴǁǂƲ, ƿǀƾǄƵǁǁƸƹ, ƴƾƻƶƽƾǁǂƵƹ, ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾǁǂƵƹ Ƹ ǃǇǀƵƶƴƵƽƸƹ (ƾǀ-

ƳưƽƸƷưǆƸƹ), ǁ ǃǇƵǂƾƼ ƺƾǂƾǀǋǅ ƾǁǃǉƵǁǂƲƻǏƵǂǁǏ ƴƾǁǀƾǇƽƾƵ ƽưƷƽưǇƵƽƸƵ 
ǂǀǃƴƾƲƾƹ ƿƵƽǁƸƸ ƿƾ ǁǂưǀƾǁǂƸ;

Ɲư ǂǁƱƴƿƵƳƴƼƷƷ ǀƾƷǀƹƽƱ ƾƿƽƷƶƱƽƳǀǁƱ, ƿƯưƽǁ, ƾƿƽǃƴǀǀƷƸ, ƳƽƺƵƼƽǀǁƴƸ 
Ʒ ƾƽƹƯƶƯǁƴƺƴƸ, ƳƯǍǈƷǄ ƾƿƯƱƽ ƼƯ ƺǋƲƽǁƼƽƴ ƾƴƼǀƷƽƼƼƽƴ ƽưƴǀƾƴǆƴƼƷƴ ǀƻ. ƾƽ-
ǀǁƯƼƽƱƺƴƼƷƴ ƙƯưƷƼƴǁƯ ƛƷƼƷǀǁƿƽƱ ƠƠƠƟ ƽǁ 26 ǎƼƱƯƿǎ 1991 Ʋ. № 10.

2) ǀưƱƾǇƸǅ ƼƵǁǂ, Ʋ ǁƲǏƷƸ ǁ ǀưƱƾǂƾƹ ƽư ƺƾǂƾǀǋǅ ǀưƱƾǂƽƸƺưƼ Ʋ ǁƾ-

ƾǂƲƵǂǁǂƲƸƸ ǁ ƷưƺƾƽƾƴưǂƵƻǌƽǋƼƸ Ƹ ƸƽǋƼƸ ƽƾǀƼưǂƸƲƽǋƼƸ ƿǀưƲƾƲǋƼƸ 

ưƺǂưƼƸ ƿǀƵƴƾǁǂưƲƻǏǎǂǁǏ ƳưǀưƽǂƸƸ Ƹ ƺƾƼƿƵƽǁưǆƸƸ Ʒư ǀưƱƾǂǃ ǁ ƲǀƵƴ-

ƽǋƼƸ Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋƼƸ ǃǁƻƾƲƸǏƼƸ ǂǀǃƴư;

ƝƾƺƯǁƯ ǁƿǂƳƯ ƿƯưƽǁƼƷƹƽƱ, ƶƯƼǎǁǊǄ ƼƯ ƿƯưƽǁƯǄ ǀ ƱƿƴƳƼǊƻƷ Ʒ (ƷƺƷ) ƽƾƯǀ-
ƼǊƻƷ ǂǀƺƽƱƷǎƻƷ ǁƿǂƳƯ ǀǁƯǁǋƴƸ 147 ơƿǂƳƽƱƽƲƽ ƹƽƳƴƹǀƯ ƟƽǀǀƷƸǀƹƽƸ ƣƴ-
ƳƴƿƯǅƷƷ ƽǁ 30 ƳƴƹƯưƿǎ 2001 Ʋ. № 197-ƣƖ.

3) ǀưƱƾǇƸǅ ƼƵǁǂ, ƽư ƺƾǂƾǀǋǅ ƿƾ ǀƵƷǃƻǌǂưǂưƼ ǀưƽƵƵ ƿǀƾƲƵƴƵƽƽǋǅ ưǂǂƵ-
ǁǂưǆƸƸ ǀưƱƾǇƸǅ ƼƵǁǂ ƿƾ ǃǁƻƾƲƸǏƼ ǂǀǃƴư ƸƻƸ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾ-

ƲƸƹ ǂǀǃƴư ƱǋƻƸ ǃǁǂưƽƾƲƻƵƽǋ ƲǀƵƴƽǋƵ Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋƵ ǃǁƻƾƲƸǏ ǂǀǃƴư.
7. ƟƵǀƵǇƵƽǌ ƿƾƴƻƵƶưǉƸǅ ƸǁǁƻƵƴƾƲưƽƸǏƼ (ƸǁƿǋǂưƽƸǏƼ) Ƹ ƸƷƼƵǀƵƽƸ-

ǏƼ ƲǀƵƴƽǋǅ Ƹ (ƸƻƸ; ƾƿưǁƽǋǅ ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽǋǅ ǄưƺǂƾǀƾƲ ƽư ǃƺưƷưƽƽǋǅ 
Ʋ ǇưǁǂƸ 6 ƽưǁǂƾǏǉƵƹ ǁǂưǂǌƸ ǀưƱƾǇƸǅ ƼƵǁǂưǅ ƾƿǀƵƴƵƻǏƵǂǁǏ ǍƺǁƿƵǀǂƾƼ 
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ƾǀƳưƽƸƷưǆƸƸ, ƿǀƾƲƾƴǏǉƵƹ ǁƿƵǆƸưƻǌƽǃǎ ƾǆƵƽƺǃ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư, ƸǁǅƾƴǏ 

ƸƷ ƿƵǀƵǇƽǏ ƲǀƵƴƽǋǅ Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋǅ ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽǋǅ ǄưƺǂƾǀƾƲ, 
ǃƺưƷưƽƽǋǅ Ʋ ǇưǁǂǏǅ 1 Ƹ 2 ǁǂưǂǌƸ 13 ƽưǁǂƾǏǉƵƳƾ ƤƵƴƵǀưƻǌƽƾƳƾ Ʒưƺƾƽư.

11   Статья 11. Декларирование соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда 

1. ƒ ƾǂƽƾǈƵƽƸƸ ǀưƱƾǇƸǅ ƼƵǁǂ, ƽư ƺƾǂƾǀǋǅ ƲǀƵƴƽǋƵ Ƹ (ƸƻƸ) ƾƿưǁƽǋƵ 
ƿǀƾƸƷƲƾƴǁǂƲƵƽƽǋƵ Ǆưƺǂƾǀǋ ƿƾ ǀƵƷǃƻǌǂưǂưƼ ƾǁǃǉƵǁǂƲƻƵƽƸǏ ƸƴƵƽǂƸ-

ǄƸƺưǆƸƸ ƽƵ ƲǋǏƲƻƵƽǋ, ǀưƱƾǂƾƴưǂƵƻƵƼ ƿƾƴưƵǂǁǏ Ʋ ǂƵǀǀƸǂƾǀƸưƻǌƽǋƹ 

ƾǀƳưƽ ǄƵƴƵǀưƻǌƽƾƳƾ ƾǀƳưƽư ƸǁƿƾƻƽƸǂƵƻǌƽƾƹ ƲƻưǁǂƸ, ǃƿƾƻƽƾƼƾǇƵƽƽƾ-

Ƴƾ ƽư ƿǀƾƲƵƴƵƽƸƵ ǄƵƴƵǀưƻǌƽƾƳƾ ƳƾǁǃƴưǀǁǂƲƵƽƽƾƳƾ ƽưƴƷƾǀư Ʒư ǁƾƱƻǎ-

ƴƵƽƸƵƼ ǂǀǃƴƾƲƾƳƾ ƷưƺƾƽƾƴưǂƵƻǌǁǂƲư Ƹ Ƹƽǋǅ ƽƾǀƼưǂƸƲƽǋǅ ƿǀưƲƾƲǋǅ 
ưƺǂƾƲ, ǁƾƴƵǀƶưǉƸǅ ƽƾǀƼǋ ǂǀǃƴƾƲƾƳƾ ƿǀưƲư, ƿƾ ƼƵǁǂǃ ǁƲƾƵƳƾ ƽưǅƾƶ-

ƴƵƽƸǏ ƴƵƺƻưǀưǆƸǏ ǁƾƾǂƲƵǂǁǂƲƸǏ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ƳƾǁǃƴưǀǁǂƲƵƽƽǋƼ ƽƾǀ-

ƼưǂƸƲƽǋƼ ǂǀƵƱƾƲưƽƸǏƼ ƾǅǀưƽǋ ǂǀǃƴư.
2. ƤƾǀƼư Ƹ ƿƾǀǏƴƾƺ ƿƾƴưǇƸ ƴƵƺƻưǀưǆƸƸ ǁƾƾǂƲƵǂǁǂƲƸǏ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư 

ƳƾǁǃƴưǀǁǂƲƵƽƽǋƼ ƽƾǀƼưǂƸƲƽǋƼ ǂǀƵƱƾƲưƽƸǏƼ ƾǅǀưƽǋ ǂǀǃƴư ǃǁǂưƽưƲ-
ƻƸƲưǎǂǁǏ ǄƵƴƵǀưƻǌƽǋƼ ƾǀƳưƽƾƼ ƸǁƿƾƻƽƸǂƵƻǌƽƾƹ ƲƻưǁǂƸ, ƾǁǃǉƵǁǂ-
ƲƻǏǎǉƸƼ ǄǃƽƺǆƸƸ ƿƾ ƲǋǀưƱƾǂƺƵ Ƹ ǀƵưƻƸƷưǆƸƸ ƳƾǁǃƴưǀǁǂƲƵƽƽƾƹ ƿƾ-

ƻƸǂƸƺƸ Ƹ ƽƾǀƼưǂƸƲƽƾ-ƿǀưƲƾƲƾƼǃ ǀƵƳǃƻƸǀƾƲưƽƸǎ Ʋ ǁǄƵǀƵ ǂǀǃƴư.

Ɲ ǃƽƿƻƴ Ʒ ƾƽƿǎƳƹƴ ƾƽƳƯǆƷ ƳƴƹƺƯƿƯǅƷƷ ǀƽƽǁƱƴǁǀǁƱƷǎ ǂǀƺƽƱƷƸ ǁƿǂƳƯ 
ƲƽǀǂƳƯƿǀǁƱƴƼƼǊƻ ƼƽƿƻƯǁƷƱƼǊƻ ǁƿƴưƽƱƯƼƷǎƻ ƽǄƿƯƼǊ ǁƿǂƳƯ, ƞƽƿǎƳƹƴ 
ǃƽƿƻƷƿƽƱƯƼƷǎ Ʒ ƱƴƳƴƼƷǎ ƿƴƴǀǁƿƯ ƳƴƹƺƯƿƯǅƷƸ ǀƽƽǁƱƴǁǀǁƱƷǎ ǂǀƺƽƱƷƸ ǁƿǂ-
ƳƯ ƲƽǀǂƳƯƿǀǁƱƴƼƼǊƻ ƼƽƿƻƯǁƷƱƼǊƻ ǁƿƴưƽƱƯƼƷǎƻ ƽǄƿƯƼǊ ǁƿǂƳƯ ǀƻ. ƾƿƷ-
ƹƯƶ ƛƷƼƷǀǁƴƿǀǁƱƯ ǁƿǂƳƯ Ʒ ǀƽǅƷƯƺǋƼƽƸ ƶƯǈƷǁǊ ƟƽǀǀƷƸǀƹƽƸ ƣƴƳƴƿƯǅƷƷ 
ƽǁ 7 ǃƴƱƿƯƺǎ 2014 Ʋ. № 80Ƽ.

3. ƤƵƴƵǀưƻǌƽǋƹ ƾǀƳưƽ ƸǁƿƾƻƽƸǂƵƻǌƽƾƹ ƲƻưǁǂƸ, ǃƿƾƻƽƾƼƾǇƵƽƽǋƹ 

ƽư ƿǀƾƲƵƴƵƽƸƵ ǄƵƴƵǀưƻǌƽƾƳƾ ƳƾǁǃƴưǀǁǂƲƵƽƽƾƳƾ ƽưƴƷƾǀư Ʒư ǁƾƱƻǎƴƵ-
ƽƸƵƼ ǂǀǃƴƾƲƾƳƾ ƷưƺƾƽƾƴưǂƵƻǌǁǂƲư Ƹ Ƹƽǋǅ ƽƾǀƼưǂƸƲƽǋǅ ƿǀưƲƾƲǋǅ 
ưƺǂƾƲ, ǁƾƴƵǀƶưǉƸǅ ƽƾǀƼǋ ǂǀǃƴƾƲƾƳƾ ƿǀưƲư, ƾƱƵǁƿƵǇƸƲưƵǂ ǄƾǀƼƸǀƾ-

ƲưƽƸƵ Ƹ ƲƵƴƵƽƸƵ ǀƵƵǁǂǀư ƴƵƺƻưǀưǆƸƹ ǁƾƾǂƲƵǂǁǂƲƸǏ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư Ƴƾ-

ǁǃƴưǀǁǂƲƵƽƽǋƼ ƽƾǀƼưǂƸƲƽǋƼ ǂǀƵƱƾƲưƽƸǏƼ ƾǅǀưƽǋ ǂǀǃƴư Ʋ ƿƾǀǏƴƺƵ, 
ǃǁǂưƽƾƲƻƵƽƽƾƼ ǄƵƴƵǀưƻǌƽǋƼ ƾǀƳưƽƾƼ ƸǁƿƾƻƽƸǂƵƻǌƽƾƹ ƲƻưǁǂƸ, ƾǁǃ-
ǉƵǁǂƲƻǏǎǉƸƼ ǄǃƽƺǆƸƸ ƿƾ ƲǋǀưƱƾǂƺƵ Ƹ ǀƵưƻƸƷưǆƸƸ ƳƾǁǃƴưǀǁǂƲƵƽƽƾƹ 

ƿƾƻƸǂƸƺƸ Ƹ ƽƾǀƼưǂƸƲƽƾ-ƿǀưƲƾƲƾƼǃ ǀƵƳǃƻƸǀƾƲưƽƸǎ Ʋ ǁǄƵǀƵ ǂǀǃƴư.

ƞƽƿǎƳƽƹ ǃƽƿƻƷƿƽƱƯƼƷǎ Ʒ ƱƴƳƴƼƷǎ ƿƴƴǀǁƿƯ ƳƴƹƺƯƿƯǅƷƸ ǀƽƽǁƱƴǁǀǁƱƷǎ 
ǂǀƺƽƱƷƸ ǁƿǂƳƯ ƲƽǀǂƳƯƿǀǁƱƴƼƼǊƻ ƼƽƿƻƯǁƷƱƼǊƻ ǁƿƴưƽƱƯƼƷǎƻ ƽǄƿƯƼǊ ǁƿǂ-
ƳƯ ǂǁƱƴƿƵƳƴƼ ƾƿƷƹƯƶƽƻ ƛƷƼƷǀǁƴƿǀǁƱƯ ǁƿǂƳƯ Ʒ ǀƽǅƷƯƺǋƼƽƸ ƶƯǈƷǁǊ 
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4. ƔƵƺƻưǀưǆƸǏ ǁƾƾǂƲƵǂǁǂƲƸǏ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư ƳƾǁǃƴưǀǁǂƲƵƽƽǋƼ ƽƾǀ-

ƼưǂƸƲƽǋƼ ǂǀƵƱƾƲưƽƸǏƼ ƾǅǀưƽǋ ǂǀǃƴư ƴƵƹǁǂƲƸǂƵƻǌƽư Ʋ ǂƵǇƵƽƸƵ ƿǏǂƸ 

ƻƵǂ. ƣƺưƷưƽƽǋƹ ǁǀƾƺ ƸǁǇƸǁƻǏƵǂǁǏ ǁƾ ƴƽǏ ǃǂƲƵǀƶƴƵƽƸǏ ƾǂǇƵǂư ƾ ƿǀƾ-

ƲƵƴƵƽƸƸ ǁƿƵǆƸưƻǌƽƾƹ ƾǆƵƽƺƸ ǃǁƻƾƲƸƹ ǂǀǃƴư.


