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ВВЕДЕНИЕ

ЛИДИРОВАТЬ В ИЗМЕНЯЮЩЕМСЯ МИРЕ

В последние несколько лет мне посчастливилось общаться
со многими лидерами — мужчинами и женщинами, при+
надлежащими к различным слоям общества. Наблюдая за
их жизнью с неизменным интересом, я понял, почему люди
принимают их как лидеров и следуют за ними.

Едва ли в истории человечества были моменты, более рас+
полагающие к изучению принципов лидерства, чем ны+
нешнее время, когда мы испытываем острую потребность
в людях, умеющих вести за собой.

Необычайно важным требованием нашего времени явля+
ется позитивное, конструктивное, действенное, созида+
тельное и эффективное лидерство.

Деловая сфера, промышленность, управление трудовыми
ресурсами, система образования и церковь в равной степени
испытывают потребность в эффективном лидерстве. В обще+
стве многие люди могут занимать административные по+
сты, однако необходимость в истинных лидерах по+прежне+
му остается чрезвычайно актуальной, ведь именно они спо+
собны выполнять данные функции наиболее эффективно.

Чтобы достичь успеха, каждая нация должна постоянно
развивать и совершенствовать навыки лидерства. Мир все+
гда делился на лидеров и их последователей. Цивилиза+
ция должна развиваться и прогрессировать, а прогресс за+
висит от лидерства.

ЭТА КНИГА МОЖЕТ ИЗМЕНИТЬ ВАШУ ЖИЗНЬ!

Читая книгу, мы часто принимаем решение применять про+
читанное в своей жизни. Но уже через несколько недель за+
бываем об этом. Ниже приведены 5 способов реализации бла+
гих намерений на практике.

КАК РЕАЛИЗОВАТЬ
БЛАГИЕ НАМЕРЕНИЯ НА ПРАКТИКЕ

1. ПОЛЬЗУЙТЕСЬ КАРТОЧКАМИ.

Выпишите принципы или фрагменты текста, которые вы хо+
тите заучить наизусть, на карточки размером 7,5 × 12,5 см и
просматривайте их как можно чаще.

2. ДЕЛАЙТЕ ОТМЕТКИ В СВОЕМ КАЛЕНДАРЕ.

Выделите в своем календаре время для того, чтобы ежеднев+
но возвращаться к своим благим намерениям.

3. ПЕРЕЧИТЫВАЙТЕ ОТМЕЧЕННЫЕ ВАМИ
ФРАГМЕНТЫ ТЕКСТА.

Подчеркивайте ключевые фразы этой книги, затем несколь+
ко раз перечитывайте их.

4. НЕЗАМЕДЛИТЕЛЬНО ПРИМЕНЯЙТЕ
ПРОЧИТАННЫЙ МАТЕРИАЛ НА ПРАКТИКЕ.

Существует старая пословица:
Услышишь — забудешь,
Увидишь — запомнишь,
Сделаешь сам — поймешь.
Как можно скорее применяйте прочитанное вами на практи+
ке — это поможет вам понять материал и запомнить его.

5. ОПРЕДЕЛИТЕ СВОИ ПРИОРИТЕТЫ В ОТНОШЕНИИ
ТОГО, ЧЕМУ ХОТИТЕ НАУЧИТЬСЯ.

Выберите из этой книги несколько пунктов, касающихся при+
обретения необходимых для лидера навыков, и в точности
применяйте их на практике пока они не войдут у вас в при+
вычку. Помните о том, что каждый человек должен прила+
гать усилия к тому, чтобы реализовать свои благие намере+
ния на практике. Используйте эти 5 шагов, чтобы перейти от
пожеланий к действиям.
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Лидерство определяется как:
� знание того, что нужно совершить на следующем

этапе;
� понимание значимости этих действий;
� знание того, как найти соответствующие ресурсы,

имеющие отношение к данной задаче.
БОБ БИЭЛЬ

Лидерство — это способность подвигать людей на эф&
фективные действия.

ГОВАРД ХЕНДРИКС

Или, проще говоря,

Лидер — человек, которому известен путь,
Который идет этим путем,
И который указывает этот путь другим.

Лидерство предполагает исключительную ответственность.
В этой книге я попытался определить это понятие наибо+
лее четко. Здесь вы найдете 10 принципов, которые, я уве+
рен, позволят вам существенно повысить свою эффектив+
ность в качестве лидера. Верю в то, что они помогут вам
реализовать ваш потенциал во всей его полноте. Обратите
внимание на то, что мы говорим лишь об основных прин+
ципах лидерства. Вам придется потратить некоторое вре+
мя, чтобы разработать собственную последовательность
действий, независимо от того, руководите вы многими
людьми или только несколькими.

Целый мир открытых возможностей ожидает того, чтобы
вы их использовали. Станьте лидером, которым вы долж+
ны быть. Будьте собой, но в самом лучшем смысле. Не бой+
тесь мечтать, возьмите карандаш и бумагу, чтобы соста+
вить план действий для достижения ваших целей. Набе+
ритесь мужества, чтобы действовать, воплощая свои идеи
в жизнь, невзирая на вероятность того, что ваши действия
могут принести боль, слезы и поражение. Вы рискуете,
когда говорите «да» жизни и принимаете решение достичь
целей, которые прежде представлялись недосягаемыми.

Со времени сотворения мира по земле ходили миллиарды
людей. Но никогда на свете не будет человека, похожего
на вас. Вы совершенно уникальны. И по этой самой при+

На первый взгляд, лидерство представляется простым и
легким. Но на самом деле, чтобы развить навыки и спо+
собности к истинному лидерству, необходим довольно дли+
тельный период времени.

КАКИЕ ЧЕРТЫ ОТЛИЧАЮТ ХОРОШЕГО ЛИДЕРА?

Джон У. Гарднер, бывший секретарь министерства здра+
воохранения, образования и социального обеспечения
США, возглавляющий проект по изучению вопросов, свя+
занных с лидерством, в Вашингтоне (округ Колумбия),
выделил 5 качеств, которые отличают менеджеров+лиде+
ров от их коллег, способных лишь реагировать на текущую
ситуацию:

Они думают о будущем, заглядывая дальше текущих про+
блем и квартального отчета.

Их интересы в делах компании не ограничиваются возглав+
ляемым ими подразделением. Они хотят знать, какое вли+
яние оказывают отделы компании друг на друга, и их дея+
тельность постоянно распространяется за пределы сферы
влияния, определенной функциональными обязанностями.

Они придают особое значение видению перспективы, цен+
ностям и мотивации.

Они хорошо умеют работать с людьми.

Они не принимают сложившегося положения.

Каково определение лидерства? Ниже приведено несколь+
ко формулировок.

Лидер — это человек, направляющий и определяющий
деятельность других людей, стремящийся к созданию
постоянно действующей системы подготовки и руко&
водства.

ТЭД ЭНГСТРОМ

Лидерство — это умение намеренно оказывать особое
влияние в пределах группы, чтобы продвигать ее в на&
правлении целей, обеспечивающих устойчивость и ста&
бильность, а также удовлетворяющих ее истинные
нужды.

ДЖОН ХЭГГЕЙ
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чине вы способны развить в себе особые таланты и способ+
ности, которыми должны обладать, для достижения вашей
цели и реализации своего предназначения.

Что бы ни случалось в этом мире, в нем всегда будет место
на вершине и всегда будет потребность в первооткрывате+
лях и новаторах.

Станьте лидером, которым вы должны быть.

ЛИДЕР ОБЛАДАЕТ
ВИДЕНИЕМ ПЕРСПЕКТИВЫ

ЛИДЕР ОБЛАДАЕТ
ВИДЕНИЕМ ПЕРСПЕКТИВЫ

Видение перспективы
всегда воодушевляет
эффективного лидера
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