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Предисловие
к русскому изданию

Почему вы открыли эту книгу? Скорее всего, вас при&

влекло ее название. В самом деле, в психологии лю&

бого человека заложено стремление или, во всяком

случае, интерес к власти. Стремление к власти не дол&

жно быть слепым. Нельзя просто взять и сказать: «Я хо&

чу стать президентом страны или генеральным дирек&

тором крупной организации». Помимо желания тре&

буется понимание определенных правил этой игры,

своей ответственности и — некоторые действия. Каж&

дый человек может стать профессионалом в своей

области, но это не значит, что он может стать руково&

дителем организации. Для этого необходимо нечто

иное. Именно об этом рассказывает книга.

Здесь изложены, на первый взгляд, простые и понят&

ные любому человеку правила. Некоторым какие&то

из них могут показаться настолько примитивными и

банальными, что они, скорее всего, не дадут себе тру&

да подумать над ними и попробовать следовать им.

И сделают большую ошибку. Эти правила отражают

суть того, что делает человека реальным кандидатом

в генеральные директора, тот строй мышления и по&

ведения, которые помогают продвигаться на верши&
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ну власти в организации. Может быть, именно поэто&

му книга стала бестселлером в США и переведена на

несколько языков.

О том, как сделать карьеру в компании, написано не&

мало, выбор здесь достаточно широк. Почему мы ре&

шили представить российскому читателю именно эту

книгу?

Во&первых, это честная книга. Автор говорит о том,

что он видит в действительности, которая часто дале&

ка от идеала, и не старается построить сложные тео&

ретические конструкции там, где должен работать

здравый смысл. Во&вторых, несмотря на то что автор

опирается прежде всего на свой личный опыт, на ре&

альность американских компаний, здесь собраны на&

блюдения, справедливость и точность которых, как

нам представляется, не ограничены этой реальнос&

тью. Во многих описанных здесь ситуациях российс&

кие менеджеры увидят знакомые черты. В&третьих, эта

книга может быть полезна далеко не только тем, кто

во что бы то ни стало решил занять кресло генераль&

ного директора. Чем бы вы ни занимались, вам при&

ходится работать с другими людьми, и, чтобы рабо&

тать успешно, надо уметь выстроить отношения с

ними на правильной основе. Желаем вам успеха!

Андрей Хоняков

Издательство «Альпина Бизнес Букс»
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Введение

Почему вам следует прочитать

ЭТУ КНИГУ

Если вы купили эту книгу — вы человек честолюби&

вый. Если эту книгу вам кто&то подарил или дал почи&

тать, то определенно этот кто&то считает вас таковым.

Честолюбие, которое заставляет человека узнавать

что&то новое, совершенствоваться профессионально,

думать о том, как внести вклад в стоящее дело, стре&

миться к успеху и финансовому благополучию или к

тому, чтобы возглавить организацию, — это здоровое

честолюбие.

Генеральный директор — это человек, имеющий стра&

тегическую и оперативную ответственность за буду&

щее своей организации и ее процветание. Генераль&

ный директор может выступать в разных лицах. Это

может быть, например, ректор колледжа, управляю&

щий партнер, директор завода, генерал армии, рим&

ский папа, королева или губернатор...

Если стать большим начальником — это именно то,

чего вы хотите, книга будет вам полезна. Существует
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великое множество факторов, которые могут серь&

езно повлиять на путь к достижению поставленной

вами цели: рабочие привычки, удача, расчет време&

ни, соперники, сторонники, тип личности, талант,

различные обстоятельства и т.д. Эта книга поможет

вам улучшить рабочие навыки, увеличит шансы под&

няться по служебной лестнице, упорядочить времен&

ной график, превзойти соперников и использовать

ваш талант искусно.

Это книга советов и рекомендаций. Все идеи, изло&

женные в ней, основаны на реальных ситуациях в деле

бизнеса и управления организациями и не являются

частью какого&либо курса MBA. Эти идеи откровенны,

ясны и понятны, они в основном бесспорны. Книгу

будет легко читать, и материал хорошо запомнится.

Многие советы сформулированы в виде правил или

указаний, отражающих порядок вещей, как он есть, а

не каким он должен быть. Несмотря на то что главная

цель этой книги — помочь вам в карьерном росте,

многие советы и замечания будут полезны и в повсед&

невной жизни.

Самый верный способ стать президентом или гене&

ральным директором корпорации — купить или на&

чать дело. Но если вы планируете сделать себе карье&

ру в большой корпорации, эта книга — для вас. Впро&
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чем, вам ее стоит прочитать и в том случае, если вы

намерены вести свой бизнес.

Рукопись была тщательно отредактирована Лори Аб&

кемайер (Laurie Abkemeier) в издательстве Hyperion и

представлена агентством Doris S. Michaels Literary

Agency, Inc. в Нью&Йорке. Я с интересом жду ваших

отзывов, комментариев, идей, сообщайте мне о любом

положительном результате, которого вы достигли,

руководствуясь этой книгой. Пишите мне:

с/o Hyperion, 77 West 66th Street, 11th Floor, New York,

New York 10023&6298.

Благодарю Вас.

Джеффри Дж. Фокс
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