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Вот что я говорю своим друзьям

Посвящается моей жене Ронде 

и нашим замечательным детям: 

Кейт, Трэвису, Эшли, Кортни, Дрейку, 

Кристоферу и Джаггарс.

От лица Майка Озенна, соучредителя Manager Tools, 

и нашей великой команды профессионалов
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