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ЭТА КНИГА ПОМОЖЕТ НАЙТИ ОТВЕТЫ 
НА СЛЕДУЮЩИЕ ВОПРОСЫ:

Как успешно проходить собеседования на работу? — 

см. часть I

Почему так важно правильно выражать благодар-

ность? — см. часть I

Как заставить собеседника слушать? — см. часть II

Какие фразы выдают нечестного на руку человека? — 

см. часть II

Зачем нужны вспомогательные средства при прове-

дении презентации? — см. часть III

Как правильно делать комплименты окружающим? — 

см. часть I

Почему глобализация может помешать успешному 

бизнесу? — см. часть III
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