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Научная новизна данной монографии состоит в теоретическом и методологическом обосновании системы расчетов
оценки, управления и страхования рисков корпоративных структур машиностроительной отрасли. Практическая значи-
мость работы состоит в том, что она дает возможность для дальнейшего изучения и развития теории промышленного
риска, его профилактики в управлении предприятиями машиностроения. А также способствует направленности изуче-
ния рисков для решения задач управления всей деятельностью в машиностроении при страховании, основанном
на разработанной модели экономического  и финансового анализа надежности страховой организации и усовершенство-
вания методики оценки и страхования от рисков в машиностроении. Модель и созданная на ее основе методика позво-
ляют оперативно выявить узкие места при оценке и управлении промышленными рисками для применения к организа-
циям на уровне машиностроительной отрасли, что позволяет своевременно принять решения организационного
и финансового воздействия по устранению рисковых ситуаций.
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