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Введени�



НЕОБХОДИМОСТЬ В СРЕДСТВЕ 

МАКРОПУЛОСА



Необходимость 

в средстве Макропулоса

Сорокалетние,
Как цветы многолетние,
Только вошли во вкус!
Треть жизни прошла уже,
Но звучит глубоко в душе
Блюз 18+

«Уральские пельмени»

Все хотят жить долго и счастливо — не слу-

чайно большинство сказок заканчивается имен-

но такими словами, оставляя у читателей сла-

достный привкус легкости счастливого бытия. 

Действительно, в сказочном финале главные 

герои, как правило, молоды, энергичны, здоро-

вы. Почему бы им не прожить долгую и счаст-

ливую жизнь?

О том, что счастье в значительной степени 

зависит от здоровья, стали задумываться со-

всем недавно. Лет сто назад большинство людей 

просто не доживало до такого возраста, когда 

сохранение здоровья становилось главным при-

оритетом. За последние же 10 лет, по данным 

ученых, продолжительность жизни в мире уве-
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личилась на 4 года, что является очень высоким 

показателем. До сих пор неизвестно, почему так 

произошло — ведь далеко не всем доступна ква-

лифицированная медицинская помощь и хоро-

шее питание.

Соответственно, если продолжительность 

жизни возросла, то и период активности увели-

чился. И жизнь теперь предоставляет массу но-

вых возможностей для самореализации. Никто 

уже не удивляется семидесятилетним работни-

кам. Пойти получать второе высшее в 40? За-

гляните в любую магистерскую группу любого 

вуза — уверяем вас, что большинство учеников 

будут те, кому за…

Однако, чтобы иметь возможность пользо-

ваться всеми современными благами цивили-

зации, нужно иметь хорошее здоровье. Ведь 

именно хорошее здоровье является основой той 

энергии, которая позволяет вести активный об-

раз жизни. Именно хорошее здоровье обеспе-

чивает слаженность работы всех функциональ-

ных систем организма. Думаем, что почти все 

понимают: если что-то болит, колет или тянет, 

то никакая радость жизни вкупе с самореализа-

цией недоступна. Хочется, чтобы тебя все оста-

вили в покое — о какой уж тут созидательной 

энергии можно говорить!
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Тем не менее многие подходят к процессу 

сохранения здоровья бездумно. Верят во все-

возможные волшебные палочки и амулеты. Са-

дятся на драконовские диеты, пьют различные 

таблетки для похудения — а потом долго и до-

рого избавляются от проблем с пищеварением. 

Хотят быстро получить результат, затратив ми-

нимальные усилия. Взрослые люди, продолжаю-

щие верить в сказки…

Или перекладывают заботу о собственном са-

мочувствии на кого-то: правительство, междуна-

родные организации, врачей. Самое удивитель-

ное, что даже если этот «кто-то» действительно 

проявляет заботу о здоровье, многие делают все, 

чтобы усилия «кого-то» пошли прахом. Вы са-

ми знаете множество примеров, когда рекомен-

дации врача не выполнялись, когда бесплатное 

посещение фитнес-клуба, предоставленное ра-

ботодателем в качестве бонуса, игнорировалось.

Начало 2000-х, машиностроительный завод, 

стержневое отделение. Компоненты стержневых 

смесей ядовиты, люди работают в респирато-

рах. Сама работа — не сахар. Душно, физически 

тяжело, в воздухе витают резкие неприятные 

запахи.
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Обеденный перерыв. Почти все работники стерж-

невого отделения выходят на улицу и… заку-

ривают. Ядовитых смол им, видимо, не хватает 

в процессе работы, они решают добавить еще. 

Спрашивается, кто заставляет их это делать? Ка-

кой мэр подписал указ об обязательном курении 

работников машиностроительных предприятий? 

Кто из членов правительства насильно заталки-

вает им в рот сигареты?

Более того, руководство предприятия обеспе-

чило своих работников талонами на питание. 

Это значит, что в столовой по ним можно было 

бесплатно (!) получить хороший горячий ком-

плексный обед: первое, второе, третье и компот. 

Но можно было эти талоны продать сослуживцам 

за живые деньги (роскошь бесплатного горячего 

питания полагалась не всем). И многие прода-

вали! А потом питались принесенными из дома 

бутербродами: жирная колбаса с чесноком, сли-

вочное масло. И все это богатство размещалось 

между двумя толстыми кусками белого хлеба. 

Сытно, калорийно и холестерин в достаточном 

количестве. Конечно, горячее питание с точки 

зрения здоровья полезнее, но хотелось «живых» 

денег — чтобы купить лишнюю пачку сигарет, 

например.

Дни после получения зарплаты — головная боль 

мастера и начальника участка. Было большим 

счастьем, если зарплату выдавали в пятницу. 

Если же работники получали деньги в середине 

недели, то на следующий день телефон началь-


