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Введение

ВВЕДЕНИЕ

Трудовое право относится к перечню базовых учеб-
ных дисциплин для любых программ подготовки по 
направлению/специальности «Юриспруденция». Это 
связано с фундаментальным характером отношений, 
регулируемых этой отраслью. А по времени, которое 
занимает труд (предмет регулирования трудового пра-
ва) в жизни каждого человека, с ним может сравниться 
только, пожалуй, семейное. Потому изучение данной 
отрасли для студентов-юристов имеет фундаменталь-
ное значение, а для неюристов может быть рекомендо-
вано в силу её исключительно прикладного характера.

Учебник, представляемый вашему вниманию, 
подготовлен на основе актуального Федерального го-
сударственного образовательного стандарта высшего 
образования по направлению подготовки 40.03.01 
«Юриспруденция» (уровень бакалавриата). Он 
предназначен для обучающихся по образовательным 
программам бакалавриата по направлению «Юри-
спруденция», а также для студентов иных направле-
ний подготовки, изучающих дисциплину «Трудовое 
право».

Особенностью учебника является представление 
материала в схематичной форме (схемы, таблицы, гра-
фики, краткие пояснения). Такая форма дает читателю 



Введение

ряд преимуществ перед традиционной «лекционной» 
манерой изложения: 1) кратко дается весь основной 
материал, 2) показаны не только сами понятия, дана 
необходимая информация, но и выявлены и представ-
лены взаимосвязи между элементами, составными ча-
стями, показаны соотношения обсуждаемых терминов.

При этом учебник в полной мере раскрывает тема-
тический минимум по дисциплине «Трудовое право» 
и учитывает все обязательные требования к структуре 
и содержанию учебного пособия для программ бака-
лавриата.
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Раздел 1. Общая часть трудового права

Р А З Д Е Л  1

ОБЩАЯ ЧАСТЬ ТРУДОВОГО ПРАВА

ГЛАВА 1. ТРУДОВОЕ ПРАВО КАК ОТРАСЛЬ 
РОССИЙСКОЙ СИСТЕМЫ ПРАВА

1.1. Понятие, предмет и метод трудового права

отрасль российского права

регулирует

отношения, непосредственно 
связанные с трудовыми

трудовые отношения

устанавливает

права субъектов

обязанности субъектов

ответственность субъектов

Трудовое право

Трудовые отношения

Предмет трудового права

Отношения, непосредственно 
связанные с трудовыми
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Трудовое право в схемах и определениях

Завершение схемы

по организации труда 
и управлению трудом

по трудоустройству у работодателя

по подготовке и дополнительному 
проф. образованию у работодателя

по социальному партнерству, 
ведению коллективных переговоров, 

заключению коллективных договоров 
и соглашений

по обязательному социальному 
страхованию

по разрешению трудовых споров

по государственному 
и профсоюзному контролю 
за соблюдением трудового 

законодательства

по материальной ответственности

по участию работников и профсоюзов 
в установлении условий труда 

и применении трудового 
законодательства


