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Инна Соломатина переживает сложный период в жизни. Ее 

уволили с работы, и она чувствует себя профессионально несо-

стоявшейся, а отношения с любимым зашли в тупик — он инфан-
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даже за собственную судьбу. Инна понимает, что пришла пора все 

изменить. И тут на горизонте возникает бывшая любовь, а вскоре 

у девушки появляется шанс стать... стюардессой!
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Глава первая

НАЧАЛО

На следующий день совещание началось 

с разноса. Директор упражнялся в админи-

стративном остроумии.

— У нас же не компания! И нет сотрудни-

ков у нас! У нас как в том поле — каждый сус-

лик агроном!

Подчиненные даже не хихикнули, хотя вид 

зверька, который воображает себя специали-

стом по сельскому хозяйству, наверняка был 

потешен.

— Зачем я вас всех держу?! — грохотал ди-

ректор. — Мне что, некуда деньги девать?! Бу-

ду увольнять! Хватит терпеть все это!

Инна слушала директора и старалась чем-то 

занять руки. Когда она волновалась, руки на-

чинали холодеть, мокнуть и дрожать. Это бро-

салось в глаза. А привлекать внимание дирек-

тора не хотелось. Вчера она не выполнила его 

поручение, не узнала, почему вдруг в филиалах 

такая текучка кадров. Официальные цифры, 
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НАТАЛИЯ МИРОНИНА

сводки и отчеты мало что говорили. Только 

было понятно, что в кадровых вопросах идет 

игра на приличные суммы.

Пять дней назад директор вызвал Солома-

тину:

— Хочу понять ситуацию. Все эти бумаж-

ки — полная ерунда. Присмотритесь, посло-

няйтесь день-другой, обратите внимание, кто 

на каких позициях работает. Как смены отра-

батывают. Особенно интересуют два филиала. 

Полдня в одном проведите, полдня — в дру-

гом. Завтра доложите на совещании.

Инна пять дней моталась по пригоро-

ду — филиалы находились далеко друг от дру-

га. По дороге она попадала под дождь, потом 

мерзла на ветру, жалея, что с утра не надела 

шапку. Апрель пришел, но был суровее ноя-

бря. «Хуже нет этих местных командировок. 

Столько всякой суеты, а проку ноль», — дума-

ла Соломатина. На «большом» совещании до-

кладывать ей нечего — она ничего толком не 

узнала. Директоров филиалов не оказывалось 

на месте, рядовые сотрудники мастерски укло-

нялись от расспросов. Инна понимала, что 

будь на ее месте другой человек, результат мог 

быть вполне приличным. Можно было переку-

рить с менеджерами, попить чайку в бухгалте-

рии, посудачить с девочками из отдела заказов. 
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Ищи меня за облаками

Глядишь, это необременительное общение да-

ло бы массу информации. Но Инна сходилась 

с людьми тяжело, любой разговор был для нее 

мучением. И как она вообще столько времени 

продержалась в компании, будучи ответствен-

ной за подготовку кадров, было для нее самой 

большой загадкой.

Между тем директор замолчал, порылся на 

столе и, достав какую-то папку, провозгласил:

— Виноваты все. А некоторые в особенно-

сти. И вас, Соломатина, это касается в первую 

очередь. Вами принято в обучающий сектор 

двадцать человек, из них только семь работа-

ют у нас. А остальные?

— Ну... — Инна хотела сказать, что осталь-

ные — это забота отдела кадров. Она свою за-

дачу выполнила — нашла толковых способ-

ных людей, которых убедила получить еще 

одну специальность. Они ее получили, а вот 

удержать на производстве — это дело кадров, 

администрации и самого директора. Ее де-

ло — убедить прийти учиться, проследить за 

учебой и выдать диплом. Это не она, Солома-

тина, предлагает зарплаты, социальный пакет 

и карьерный рост. Это не Соломатина уреза-

ет премии и посылает в командировки, о ко-

торых никто не говорил при приеме на работу. 

Инна могла возразить, защитить себя, но страх 
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ее сковал. Одновременно в душе поселились 

лень и апатия. Соломатина знала, что это пло-

хой признак. Это признак того, что она, откре-

щиваясь от всего, бороться не собирается. Ей 

это уже все неинтересно. И она молча смотре-

ла за спину директора, а ладони сцепила в за-

мок, чтобы не было видно бледных пальцев.

— Вас надо уволить, понимаете?! Предпри-

ятие терпит убытки из-за кадров, из-за того, 

что берем людей с улицы, неучей, вместо того, 

чтобы цепляться за своих. Неучи гонят брак — 

у нас претензий до потолка за последний квар-

тал!

Подчиненные молчали, Инна упрямо рас-

сматривала ветку старого тополя, который чу-

дом уцелел в заводском дворе. «Господи, да 

уже уволь ты меня, только не ори так!» — по-

думала про себя Соломатина и тут же ужас-

нулась своим мыслям. Она не могла оказать-

ся на улице без зарплаты — родители, съемная 

квартира, долг за шубу и... И еще планы на ле-

то, билет в Большой и вообще независимость. 

Ей нельзя потерять работу — впервые за дол-

гое время в ее жизни наступила стабильность. 

И впервые она длилась несколько лет.

— Я постараюсь исправить ситуацию, 

я действительно постараюсь, — заговорила она 

запинаясь...
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Ищи меня за облаками

— Что значит постараюсь?! Вы обязаны! — 

проорал директор.

— Да что значит — обязана?! Я отвечаю за 

подготовку кадров. Так они и готовятся, учат-

ся, а то, что люди стали уходить, — это пробле-

ма многих отделов! — сорвалась Соломатина.

Директор прищурился, помолчал, а потом 

тихо ответил:

— Проблема многих. Согласен. Но чтоб им 

была наука, уволю я вас!

По дороге домой Инна пыталась убедить 

себя, что устроиться на фабрику по произ-

водству входных и межкомнатных дверей, 

рам и крупной корпусной мебели — это была 

ошибка. «Не с моим характером. Здесь нужны 

люди жесткие, грубые и терпеливые», — дума-

ла она, таща за собой сумку с вещами. Каждая 

женщина обрастает на работе гардеробом, па-

мятными мелочами и кучей разной дребедени, 

которая непонятно как оседает в ящиках пись-

менного стола.

Дома никого не было. Антон очередной раз 

«гастролировал» с писательской делегацией. 

Она его ждала только к субботе. Инна обра-

тила внимание на пустые коробки из-под обу-

ви, брошенные в комнате, и ворох футболок. 

«Хоть бы в шкаф просто кинул. Нет ведь!» — 

разозлилась она и вдруг обрадовалась, что Ан-
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тона дома нет. Она огляделась и вдруг загово-

рила сама с собой.

— Ладно. Ну, уволили, — бормотала она, 

раскладывая по местам вещи, — да найду я се-

бе работу. Вот немного отдохну, отосплюсь, 

сделаю, наконец, генеральную уборку...

Тут Соломатина посмотрела на пыльное 

зеркало и вспомнила, что квартира чужая, 

что срок вносить деньги вот-вот наступит. 

А там быстро пролетит еще месяц, и опять вы-

кладывай сороковник. Инна бросила жакет 

и улеглась на диван. Так она и лежала, окру-

женная пакетами, одеждой, блокнотами и мяг-

кими игрушками. Думать ни о чем не хотелось, 

шевелиться не хотелось. Но страх окуклиться 

в этом своем несчастном положении заставил 

ее взяться за дела.

Опомнилась она глубокой ночью. В доме 

царил уже идеальный порядок, углы блестели, 

пахло свежестью. Инна, сама того не заметив, 

сделала все, что планировала долгое время, но 

до чего так и не доходили руки. Помыла лю-

стру, разобрала стенной шкаф, переставила 

покосившиеся книги на полке, разложила всю 

мелочь по местам. Она поменяла еще постель-

ное белье, постирала кое-какие вещи, помыла 

всю кухню, спрятала зимнюю обувь в коробки, 

выставила легкие сапожки и туфли.


