
Наталья Полухтин

Иммиграция 
“в крацие”

Самый полный путеводитель  
по бизнес-иммиграции в США

KVA 
Publishing 

2021



Иммиграция «в крацие» 

Самый полный путеводитель по бизнес-иммиграции в США 

Наталья Полухтин

Copyright © 2021 Наталья Полухтин

ISBN 978-1-935686-03-3

Все права защищены. Никакая часть этой книги не может быть воспроизведена в 
какой бы то ни было форме и какими бы то ни было средствами без письменного 
разрешения владельцев авторских прав.

Сведения, приведенные в этой книге, не должны и не могут рассматриваться как 
профессиональный юридический совет или консультация. Ни автор, ни издатель 
не несут ответственности за какой-либо ущерб, который может возникнуть в связи 
с использованием этой информации.

Редактор:  Алика Калайда 
Корректор: Татьяна Степанова 
Иллюстратор:  Виталий Новиков 
Верстка:   Вадим Калайда

Издательство KVA Publishing © 2021 
www.kvapublishing.com

Immigracĳa «v kracie» 

Samyj polnyj putevoditel’ po biznes-immigracii v SShA 

Natalia Polukhtin

Copyright © 2021 Natalia Polukhtin

ISBN 978-1-935686-03-3

All rights reserved. No part of this book may be reproduced in any form or by any 
electronic or mechanical means, including information storage and retrieval systems, 
without permission in writing from the publisher, except by reviewers, who may quote 
brief passages in a review.

The information in this book is not intended or implied to be a substitute for profes-
sional legal advice. All content, including text, graphics, and images is for general in-
formation purposes only. The author and publisher disclaim any liability in connection 
with the use of this information.

Editor:  Alika Kalaida 
Proofreader: Tatiana Stepanova 
Illustrator: Vitaliy Novikov 
Interior Designer:  Vadim Kalaida

Published by KVA Publishing © 2021 
www.kvapublishing.com



Эта книга не смогла бы появиться без тех, кто 
вдохновлял и поддерживал автора. В первую очередь, 

источником вдохновения я считаю своих детей, 
Маргариту и Валерию, которые с гордостью называют 

себя Russian Americans и растут с убеждением, что 
иммигранты делают Америку великой.

Я бесконечно благодарна своему мужу, который не 
только с пониманием отнесся к моему «писательскому 

запою», вылившемуся в часы за компьютером, но и 
постоянно служил и служит идеальным примером 

реализации американской мечты. 

Наконец, этой книги не было бы без сотен людей 
потрясающей работоспособности, каждого из которых 

я буду помнить как образец целеустремленности и 
воплощения настоящего американского духа – моих 

клиентов. Именно они научили меня думать глобально. 
Моим клиентам – бывшим, настоящим, и будущим – 

посвящаю я эту книгу.  
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