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В 2023 г. исполняется сто лет советской военной контр-

разведки и восемьдесят лет образования контрразведки 

«СМЕРШ». Исторический опыт участия этих органов в обес-

печении безопасности Вооруженных сил страны в слож-

ных военно-политических условиях, а также решения во-

просов их кадровой составляющей представляется ак-

туальным и востребованным в современных условиях. 

Сегодня критика исторического опыта деятельности оте-

чественных органов безопасности часто носит политизи-

рованный характер, что оставляет за скобками рациональ-

ное содержание этой деятельности и позитивный характер 

ее результатов.

Предвоенный период и Великая Отечественная вой-

на — одни из самых трагических и героических страниц 

отечественной истории. Формирование политики, созда-

ние и функционирование государственных структур в этот 

период осуществлялись в рамках процессов, носивших 

глобальный характер и охвативших большую часть стран 

тогдашнего мира. Одним из важных факторов, определив-

шим подготовку и развязывание Второй мировой войны, 

представляется глобальный экономический кризис нача-

ла 30-х гг. ХХ в. Политико-экономические процессы этого 

периода, обусловленные попытками преодоления рядом 

стран экономических катаклизмов, в определенной мере 

обусловили возникновение политических режимов раз-
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личного содержания, которые активизировали внешнепо-

литическую экспансию. Советский Союз не был исключе-

нием в этом вопросе, однако в силу своей идеологии прак-

тически был лишен союзников и вынужден был готовиться 

к войне только с опорой на собственные силы. Это оказа-

лись определяющим в переориентации советской элиты 

на решение задач государственного строительства в пред-

дверии войны. Резкая смена политического курса обусло-

вила внутриполитическую борьбу в стране, что вызвало 

значительный размах часто необоснованных политиче-

ских репрессий.

В обстановке подготовки к войне решались вопросы 

кадрового обеспечения контрразведывательной защиты 

Вооруженных сил страны. Комплектование органов воен-

ной контрразведки и эффективность их противоборства с 

разведкой противника, особенно в предвоенной период 

и во время войны, имеют в нашей стране достаточно дав-

нюю историческую традицию.

Подготовка сотрудников военной контрразведки оп-

ределяется целым рядом критериев. Во-первых, помимо 

навыков оперативно-розыскной деятельности, им необ-

ходимо знание военного дела и специфики деятельности 

видов вооруженных сил и родов войск. Во- вторых, наря-

ду противодействия шпионажу, органы военной контрраз-

ведки участвуют в обеспечении боевой готовности войск и 

предотвращения их возможного разложения. И, наконец, 

в процессе контрразведывательного обеспечения войск и 

подготовки для этой деятельности сотрудников необходи-

мо учитывать особенности деятельности противостоящих 

им спецслужб в связи с их разведывательной деятельно-

стью по обеспечению военных задач, решаемых военно-

политическим руководством стран противника. Важной 

задачей в деятельности отечественных спецслужб нака-

нуне и с началом войны являлось контрразведыватель-

ное обеспечение развертываемых соединений и объедине-



7

ний, укомплектование вновь формируемых органов воен-

ной контрразведки личным составом.

С появлением в России в 1903 г. постоянно действую-

щих органов военной контрразведки — Особого разве-

дочного отделения при Главном штабе и разведочных от-

делений в некоторых военных округах — остро встал во-

прос об укомплектовании их подготовленными кадрами. 

На должности руководителей первых разведочных отделе-

ний назначались офицеры политической полиции, имею-

щие опыт политического сыска, а их сотрудниками стано-

вились наиболее подготовленные офицеры различных 

родов войск. С началом Первой мировой войны обозна-

чились проблемы не только комплектования кадрами во-

енных контрразведчиков штабов вновь формируемых ди-

визий, но и организации контрразведывательного обеспе-

чения боевых действий. Вот как вспоминает об этом один 

из руководителей военной контрразведки русской армии 

генерал Н.С. Батюшин: «К началу Великой войны мы име-

ли кадры опытных контрразведчиков, которыми и по-

делились с формировавшимися с объявлением мобили-

зации штабами армий... К сожалению, это нельзя сказать 

про контрразведку военного времени. Она была оставле-

на Главным управлением Генерального штаба на произвол 

судьбы. В особенно тяжелом положении оказались вновь 

сформированные штабы тыловых военных округов на те-

атре военных действий» [1. С. 71].

О необходимости качественного кадрового обеспече-

ния органов военной контрразведки пишет и начальник Н. 

С. Батюшина начальник штаба Северного фронта генерал 

М.Д. Бонч-Бруевич: «Я знал, как дорого обходится нам ос-

ведомленность германской тайной разведки, и еще до по-

ручения верховного главнокомандующего занялся улучше-

нием работы контрразведки фронта, непосредственно мне 

подчиненной. Произведенный в генералы Батюшин ока-

зался хорошим помощником, и вместе с ним мы подобра-
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ли для контрразведывательного отдела штаба фронта тол-

ковых офицеров, а также опытных судебных работников 

из учреждений, ликвидируемых в Западном крае в связи с 

продвижением неприятеля в глубь империи» [2. С. 39].

Подготовка и обучение вновь зачисленных сотрудни-

ков осуществлялись, как правило, непосредственно в под-

разделении в процессе практической работы. Однако уже 

в ходе Первой мировой войны вплоть до осени 1917 г. в 

Петрограде действовали краткосрочные курсы контрраз-

ведчиков Главного управления Генерального штаба, куда 

на учебу зачислялись молодые сотрудники, а преподавали 

на них офицеры контрразведки, имеющие опыт оператив-

ной работы, и сотрудники министерства юстиции.

Подготовка кадров военных контрразведчиков в го-

ды Гражданской войны с обеих сторон носила, как прави-

ло, эпизодический характер, только при штабе Верховно-

го главнокомандующего всеми сухопутными и морскими 

Вооруженными силами России «были созданы 3-недель-

ные курсы контрразведки, куда направлялись офицеры, 

окончившие военные училища и прослужившие в войсках 

не менее 3-х лет». [3. С. 41].

С средины 30-х гг. ХХ в. с началом японской экспансии 

на Дальнем Востоке и с приходом к власти в Германии на-

цистской партии, обозначались тенденции ухудшения ме-

ждународного положения СССР. При проведении струк-

турных изменений в НКВД и образования в его структуре 

Главного управления государственной безопасности ост-

ро встал вопрос о качественной подготовке кадров для ор-

ганов безопасности. Одним из важных документов в сфере 

подготовки кадров для органов госбезопасности в этот пе-

риод явился

Циркуляр НКВД от 11 марта 1935 г. № 55597 «О пере-

стройке оперативной работы и работы с кадрами» [4. С. 

548]. В нем определен перечень первоочередных мер по 
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реорганизации подготовки руководителей и оперативных 

сотрудников в Центральной школе НКВД и непосредствен-

но на местах. В 1935 г. в НКВД образовано десять межкрае-

вых школ по подготовке оперсостава для ГУГБ НКВД СССР. 

В период с 1935 по 1941 г. ежегодный набор в эти школы 

составлял около 2 тыс. человек, в это число входили и во-

енные контрразведчики.

22 июня 1941 г. войска фашистской Германии вторг-

лись на территорию СССР. Свои основные устремления 

спецслужбы фашистской Германии направляли на дей-

ствующую Красную армию. Немецкая разведка пыталась 

внедрять своих агентов в ее ряды, вербовать военнослу-

жащих, имевших доступ к секретной информации. Актив-

но проводились пропагандистские акции с целью разло-

жения личного состава, склонения красноармейцев к пе-

реходу на немецкую сторону, совершению враждебных 

действий.
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27 июня в третьи отделы и отделения была направле-

на директива № 35523 о работе военной контрразведки 

НКО СССР в действующих на фронте частях Красной ар-

мии, в ее тылу, по охране военных объектов, по борьбе с 

дезертирством и о деятельности на территории против-

ника. Согласно директиве, оперативные работники воен-

ной контрразведки всех уровней должны были находиться 

как при штабе действующей части, так и в первых эшело-

нах при командных пунктах, причем их место обусловлива-

лось складывавшейся обстановкой. Они обязаны были все 

время быть в курсе планов командования. В их обязанно-

сти входило информирование командования по всем вы-

явленным недочетам в армейских подразделениях во вре-

мя подготовки к маршу или в процессе движения, при под-

готовке к атаке и в период самого боя. Важнейшей задачей 

особистов было сохранение секретности военных опера-

ций и замыслов командования [5. С. 93].

Директива № 35523 не предусматривала ведения ак-

тивной зафронтовой работы: в ней говорилось о возмож-

ности деятельности агентуры на глубину до 100 км от ли-

нии фронта по согласованию с органами военной раз-

ведки. Однако тайную войну в глубоком тылу противника 

военные контрразведчики начали с первых же недель вой-

ны. В 1941 г. — первой половине 1942 г. за- фронтовые ме-

роприятия Особых отделов носили больше разведыватель-


