
К. Романова

ОСТОРОЖНО!

ХАРАССМЕНТ

Москва, 2017 



УДК 159.9
ББК 88.50

Р69

Романова, К.

Р69  Осторожно! Харассмент / К. Романова. – М. : T8RUGRAM / 
Научная книга, 2017. – 396 с. 

ISBN 978-5-521-05701-6

Сегодня большую часть времени мы проводим 
на работе, и наша трудовая жизнь полна общения, 
как положительного, так и негативного. Отноше-
ния с коллегами и начальством требуют отдельно-
го внимания, ведь зачастую они слишком сложны.

Эта книга содержит практические советы и ре-
комендации, которые помогут разобраться чита-
телю в запутанном клубке рабочих и человеческих 
взаимоотношений.  

УДК 159.9
ББК 88.50
BIC JMS
BISAC PSY000000

© T8RUGRAM, оформление, 2017
© ООО «Литературная студия 

ISBN 978-5-521-05701-6  «Научная книга», издание, 2017



1

Шефы бывают разные —

голубые, красивые, страстные
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Каждое предприятие или организация имеет главу в лице

директора, каковым, как правило, является мужчина. И есте-

ственно, на предприятии работают женщины, являющиеся под-

чиненными этого самого директора. Само собой разумеется, что

между ними возникают какие-либо отношения: служебные и не

очень. “Не очень служебные” отношения чаще всего случаются у

начальников с секретаршами, хотя это не является общеобяза-

тельным правилом для всех организаций.

Перефразировав общеизвестную поговорку, можно сказать:

“Сколько шефов, столько и типов отношений”, но из всего мно-

гообразия неслужебных отношений выделяются несколько наи-

более распространенных, о коих и пойдет речь в различных гла-

вах нашей книги.

Вид “шеф” — понятие довольно емкое, которое включает в

себя несколько подвидов. Скажем несколько слов о каждом из

них, а ниже вы прочтете подробное описание всех этих подвидов.

Подвид первый — “жеребец”. Эдакий сексуальный терро-

рист, который не дает прохода секретарше и остальным женщи-

нам-сотрудницам. Его сексуальные аппетиты просто непомерны,

его жизнь превратилась в постоянный поиск партнерши, и рабо-

та является одним из главных орудий достижения этой цели.

Подвид второй — “верный муж”. Не отвечает на сексуаль-

ные намеки со стороны исходящих слюной женщин-коллег. За-
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циклен на семье и детях. Но как на зло, настолько хорош

собой, что все сотрудницы просто теряют голову при виде

его. Но он непоколебим и тверд, как скала.

Подвид третий — “деловой”. Крутой бизнесмен, все-

гда весь в делах. Может быть, с ним и можно было закру-

тить роман, если бы он хоть раз обратил внимание на глу-

бину декольте и умопомрачительную длину ног подчиненной.

Но в круговороте дел ему не до этого. Его раздирают про-

блемы зарабатывания денег, а не поиска приключений. Та-

кой мужчина либо не женит-

ся вообще, либо очень поздно

— тогда, когда заработал

столько, что можно обеспе-

чить себя и всех своих близ-

ких на 200 лет вперед.

Подвид четвертый — “папик”. В его возрасте уже не

думают о сексе как таковом, но положение-то обязывает.

Он просто должен “завести шашни” с молоденькой секре-

таршей или какой-либо другой юной представительницей

прекрасного пола из числа его сотрудниц. Не смирившись

с тем, что годы берут свое, он все еще хлопает секретаршу

по попке и отпускает сальные шуточки в адрес других

смазливых сотрудниц. Есть и другая, более опасная раз-

новидность “папика”.

Подвид пятый — “импотент”. Не имеет романа с со-

трудницами не потому, что не может, а просто потому, что

не хочется. Здесь правомерно подразделение подвида на

несколько разрядов (в соответствии с причинами нежела-

ния). Имеется три разряда так называемых “импотентов”,

каждый по-своему интересен, но подробнее об этом ниже.

Подвид шестой — “голубая незабудка”. Тут все на

редкость просто. Завел бы роман с сотрудницей, будь она

œÓ‰‚Ë‰ ̄ ÂÒÚÓÈ ó ì„ÓÎÛ-
·‡ˇ ÌÂÁ‡·Û‰Í‡î. “ÛÚ ‚ÒÂ Ì‡
Â‰ÍÓÒÚ¸ ÔÓÒÚÓ. «‡‚ÂÎ ·˚
ÓÏ‡Ì Ò ÒÓÚÛ‰ÌËˆÂÈ, ·Û‰¸
ÓÌ‡ ÏÛÊ˜ËÌ‡
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мужчина. Уместно также разделение подвида на две категории,

каждая из которых имеет свои особенности.

Подвид седьмой — “стервец”. Держит секретаршу не для

себя, а исключительно в “служебных” целях. Она служит мето-

дом “сексуальной обработки” желаемых партнеров и парней из

налоговой. Такой шеф — явная скотина, он даже не скрывает

своих гнусных целей.

Подвид восьмой — “бездельник”. Непонятно, как вообще

его фирма не развалилась. Вы — единственный человек, кото-

рый действительно работает. А шефа никогда нет на рабочем

месте. Безынициативен и пассивен; если хотите завести с ним

роман, придется брать бразды правления в свои руки.

Подвид девятый — “зануда”. Он умен, работоспособен, но

страшно зануден. О таких говорят: “Не от мира сего”. Тем не

менее он успешно руководит и умело управляет предприятием. В

любви проявляет себя довольно странно.

Подвид десятый — “лукавый обманщик”. Никогда не прой-

дет мимо, чтобы не отпустить комплимент в ваш адрес. Он

постоянно бросает недвусмысленные и многообещающие взгляды

на женщин, но тем не менее никаких более близких отношений

ни с кем не заводит.

Подвид одиннадцатый — “шеф-муж”. Такие предпочита-

ют если не жениться на своих сотрудницах, то, по крайней мере,

иметь с ними длительные любовные связи без развлечений на

стороне (естественно, такое же требование предъявляется к со-

труднице).

Подвид двенадцатый — “привередник”. Характер у такого

шефа — не приведи Господь! Ни в чем ему невозможно угодить,

как ни старайся.

Извечная проблема, сопутствующая всем межличностным

отношениям на работе, — шеф—подчиненная. Некоторых жен-

щин такое положение вещей вполне устраивает, они даже умуд-

ряются извлекать из этого определенную выгоду. Другие же,
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гордо отвергнув притязания шефа, пишут заявление об увольне-

нии (начальники не любят строптивых подчиненных) и с высоко

поднятой головой покидают злополучное место работы. Некото-

рые, наиболее талантливые, годами умудряются водить босса за

нос, намекая на возможность интимных отношений, но ближе

не подпускают. Что называется, вертятся, а в руки не даются.

Обычно таких особ очень ценят, поскольку они являют собой

ловкую и изворотливую дичь, дразнящую охотника. Но жен-

щины, обладающие столь великими способностями, встречают-

ся крайне редко (как это ни печально). Тем не менее эта глава

предназначена не для них, а для простых девушек, которые

собрались искать (или уже нашли) себе подходящую работу.

Нашей целью является предупредить вас о том, какие подвиды

шефов встречаются в природе, а также предостеречь от столк-

новений с некоторыми из них.

Здесь вы найдете несколько полезных советов относительно

того, как правильно вести себя в сложной ситуации, как наиме-

нее безболезненно выйти из трудного положения, как научиться

адекватно реагировать на особенности поведения шефа.

Возникает много различных ситуаций в сфере отношений между

шефом и сотрудницами. Бывают забавные, случаются и интерес-

ные и поучительные. Ниже мы предлагаем увлекательное чтиво о

подчиненных и боссах. Поверьте, ничего подобного вы еще не

читали, но наверняка часто встречали в реальной жизни.

Самым распространенным подвидом шефов является так

называемый “жеребец”. Он сексуально озабочен и не скрывает

этого. Как распознать такого “босса”? Очень просто. Жеребец

он и есть жеребец, то есть его натура и внешний вид совпадают.

По выражению некоторых женщин, это “неотесанный мужлан, у

которого одно на уме” — напористый, наглый. Такой он и есть,

этот шеф. Пользуясь не только своим внешним “чисто мужским
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видом”, но и служебным положением, то есть положением на-

чальника, может относиться к вам фамильярно, для него не со-

ставит труда одарить любую женщину, как на работе, так и в

других местах, пронзительным наглым взглядом, а также ущип-

нуть за “заднее место” без всякого стеснения. Едва ли не глав-

ным его занятием на рабочем месте является рассматривание

форм сотрудниц и удовлетворение собственных сексуальных же-

ланий посредством связи с одной из них.

Работа для такого секс-монстра — средство для удовлет-

ворения своей неуемной страсти в области любовных утех. Он

не упускает ни одной возможности затащить молоденькую со-

трудницу в постель. Причем не брезгует никакими средствами

в достижении цели. Плоть зовет, и он не в состоянии отказать

себе в прихоти позабавиться с секретаршей или бухгалтером,

главное, чтобы та обладала привлекательной внешностью и по-

кладистым характером.

Гораздо больше деловых качеств такой шеф ценит в сотруд-

ницах смазливую мордашку, длинные ноги и высокую грудь. И

его мало заботит то, хотите ли вы его так же, как и он вас, или вы

категорически против интимных отношений с шефом. Он просто

не обращает внимания на ваше сопротивление, мало того, он рас-

ценивает его как заигрывание и будет напирать с удвоенной энер-

гией, лишь бы только сломить эту “крепость”. Как правило, изба-

виться от сексуальных домогательств босса бывает очень сложно,

но можно на некоторое время умерить его порывы и оставаться в

относительном покое, пока шеф обхаживает другую сотрудницу:

благо красавиц в его заведении хватает, и не все так уж неуступ-

чивы.

Если вы ищете работу и опасаетесь быть принятой на службу

к такому самцу, то вам необходимо уметь распознавать этот тип

начальника еще во время собеседования.

Прежде всего, читая объявление в газете, обратите внима-
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ние на то, какие требования предъявляются к претендентке.

Если одним из таковых (или даже единственным, случается и

такое) является привлекательная внешность и возраст не стар-

ше, допустим, двадцати пяти, то это верный признак того, что

шеф ищет не работницу, а предмет мебели для своего офиса,

который время от времени будет использовать по прямому на-

значению.

Во время собеседования такой шеф прежде всего оглядит

вас с ног до головы, мысленно измеряя длину ног и оценивая

размер бюстгальтера. При этом на его лице будет блуждать

похотливая ухмылка. Вести себя он будет достаточно развязно,

не стараясь скрыть удовольствия от созерцания ваших прелес-

тей, нимало не беспокоясь о том, что вас несколько смущают

(едва ли не до обморока) его наглость и невоспитанность. При-

чем он не будет стараться замаскировать свою похоть под маской

приличия. Он совершенно ясно даст вам понять, что не против

был бы хоть сейчас отправиться с вами в кровать и провести в

ней дня два.

Если вы сумели вынести это и на вашем лице не дрогнул ни

один мускул, можете садиться на стул и, вопросительно посмот-

рев на кандидата в боссы, невинным голоском проворковать:

“Вам требуется менеджер?”

Если при этом шеф издаст какой-нибудь утробный звук

типа сиплого свиста или хрипа, то можете считать, что место

секретаря у этого секс-монстра практически у вас в кармане

(если, конечно, оно вам так необходимо).

Наконец, вы приступили к работе, и ваш новый шеф бук-

вально не дает вам прохода. При каждом удобном и неудобном

случае он будет становиться на цыпочки, чтобы созерцать ваше

шикарное (а в том, что оно шикарное, не может быть никаких

сомнений, в противном случае вы просто-напросто не получили

бы эту работу) декольте и демонстративно разглядывать строй-
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