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1. Структура национальной экономики

Структура национальной экономики представляет собой устой-

чивые количественные соотношения между ее составными частя-

ми. Различают воспроизводственную, социальную, территориаль-

ную структуры и инфраструктуру национальной экономики.

Воспроизводственная структура отражает ее деление на наиболее

массовые виды экономических субъектов, которые воспроизводят-

ся сами и в результате своей деятельности воспроизводят потоки

товаров и услуг между ними. В экономике каждой страны можно

выделить три крупные взаимосвязанные группы воспроизводствен-

ной структуры: домашние хозяйства, предприятия (предпринима-

тельский бизнес), государство.

Особое место в воспроизводственной структуре занимает до-

машнее хозяйство. Оно является важной сферой национальной эко-

номики, где потребляется значительная часть национального дохо-

да, накапливаются огромные суммы денежных средств. Эта группа

выступает основным поставщиком трудовых ресурсов.

Социальная структура национальной экономики означает деле-

ние ее на секторы — совокупности социально-экономических еди-

ниц, объединенных определенными социально-экономическими

отношениями. Национальную экономику можно разделить на по-

добные секторы по группам предприятий, населения, видам труда

и другим признакам. Для экономической теории важное значение

имеет деление национальной экономики на секторы в соответствии

с формами собственности на средства производства. По этому кри-

терию можно выделить следующие секторы: государственный (рес-

публиканский), муниципальный, частный, коллективный, смешан-

ный и др.

Отраслевая структура предполагает деление национальной эко-

номики на отрасли — качественно однородные группы хозяйствен-

ных единиц, выполняющие в процессе общественного воспроиз-

водства одинаковые по социально-экономическому содержанию

функции. В отраслевой структуре выделяют крупные народно-хо-

зяйственные отрасли (промышленность, сельское хозяйство, наука

и т.д., причем каждая из них имеет подотрасли). Отраслевая струк-

тура играет важную роль в национальной экономике, т.к. именно
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в отраслевом «разрезе» осуществляется планирование и прогнози-

рование, происходит учет статистических данных.

Территориальная структура определяется размещением произ-

водительных сил на территории страны и означает деление нацио-

нальной экономики на экономические районы.

Инфраструктура включает в себя отрасли, обслуживающие про-

изводство. К ним относятся шоссейные и железные дороги, энерго-,

водо- и газоснабжение, связь и другие отрасли.

Структура внешней торговли характеризуется соотношением

различных товарных групп в экспорте и импорте.

Структура любой национальной экономики имеет тенденцию

к усложнению под влиянием НТП, расширения и углубления разде-

ления труда, специализации производства, возникновения новых ви-

дов производства и отмирания старых, а также других факторов.

Национальные экономики отличаются друг от друга и по струк-

туре. Различия обусловлены сложившимися подходами к формиро-

ванию экономик, традициями в производстве и другими факторами.

2. Экономическая свобода — основное условие
развития бизнеса

Экономическая свобода — важный фактор развития бизнеса. Она

представляет собой свободу хозяйственной деятельности, торгов-

ли, землепользования, добровольного сотрудничества друг с дру-

гом и т.д. Экономическая свобода одинаково важна как для пред-

принимателя, бизнесмена, так и для потребителя, ибо она создает

среду для творческой деятельности личности.

Экономическая свобода на практике означает право каждого:

начинать или прекращать свой бизнес; приобретать любые ресур-

сы, за которые способен заплатить; использовать любые техноло-

гии; производить любую продукцию и предлагать ее в продажу по

любой цене; вкладывать свои деньги по собственному усмотрению.

Следует подчеркнуть, что эта свобода-право не гарантирует успе-

ха для каждого бизнесмена. Он может производить любую продук-

цию, устанавливать на нее любую цену. Однако нет гарантии, что

кто-то ее купит, поскольку потребители также пользуются эконо-

ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ
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мической свободой, т.е. свободой личного выбора, которая так же

важна, как и свобода предпринимательства. Каждый потребитель

имеет право: свободно покупать любой товар или услугу, за кото-

рую он способен заплатить; предлагать свои услуги для выполне-

ния любой работы; отказаться от любой работы; использовать свои

ресурсы, как он того желает, но если не нарушает прав других лю-

дей. Эта свобода-право также не дает никаких гарантий, т.е. каж-

дый имеет право предложить свои услуги, но никого нельзя заста-

вить принять их. Бизнес — дело добровольное.

Экономическая свобода предпринимателей и экономическая сво-

бода потребителей тесно взаимосвязаны и не могут существовать

друг без друга. Когда предприятие находится в частном владении,

то посягательство на свободу бизнеса — это фактически посяга-

тельство на свободу личности владельца собственности. Без эконо-

мической свободы не может быть свободы личности.

Практика деловых отношений (бизнеса), используя экономи-

ческую свободу как предпосылку развития, выработала такую

систему взаимоотношений, которая является обязательным усло-

вием участия в бизнесе. Она включает соблюдение социально-эко-

номического суверенитета деловых отношений и консенсус инте-

ресов. Суверенитет деловых отношений — элемент экономической

свободы, его нельзя отождествлять со свободой. Свобода пред-

ставляет собой полную независимость от интересов, решений

и действий других субъектов. Однако деловые отношения субъек-

тов не могут развиваться, если их субъекты не считаются со свои-

ми контрагентами. Свободный выбор в условиях современной

рыночной экономики возможен лишь на основе как можно более

полного усвоения информации об интересах, намерениях, действиях

контрагентов. Предприниматели не могут планировать выпуск

продукции, не опираясь на информацию о динамике потребитель-

ских ожиданий. Наемные работники не могут предлагать свою

рабочую силу фирмам, если квалификационный ее уровень ниже

допустимого предела.

Суверенитет деловых отношений означает, что законная дея-

тельность данных субъектов находится под защитой органов власти

и управления государства и никто не вправе вмешиваться в нее

и принудительно навязывать свои условия осуществления сделок.

ТАТАРНИКОВ Е. А.
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Однако суверенные субъекты деловых отношений не обладают

полной независимостью от своих контрагентов, и если они облада-

ют полной свободой в принятии решений и в поведении, то нельзя

забывать, что эта свобода имеет определенные рамки реализации,

обусловленные стремлением каждого субъекта деловых отноше-

ний сохранить и воспроизвести свой собственный суверенитет.

Потребности каждого из участников деловых отношений в по-

стоянном воспроизведении своего собственного социально-эконо-

мического суверенитета реализуются посредством принятия всеми

этими субъектами взаимоприемлемых решений, иначе говоря по-

средством установления консенсуса социально-экономических ин-

тересов.

Консенсус интересов означает взаимные обязательства всех участ-

ников деловых отношений не нарушать суверенитета своих кон-

трагентов. Такие обязательства не принимаются непосредственно

участниками сделок при их заключении, они формируются в про-

цессе развития и постоянного воспроизведения деловых отноше-

ний на началах взаимной выгоды сторон и составляют обязатель-

ное условие системы бизнеса.

Система бизнеса — плод длительной эволюции экономики.

В прошлом, в эпоху т.н. свободной конкуренции неразлучными спут-

никами бизнеса были кризисы, классовые конфликты, социально-

политические потрясения, войны. Ситуация кардинально измени-

лась в середине ХХ в. Именно в этот исторический период бизнес

приобрел системный характер. Каждый занимается своим делом

(делает свой бизнес), но в обществе появились такие социальные

механизмы, благодаря которым этот бизнес не наносит ущерба дру-

гим людям, также занятым своим делом.

Суверенитеты субъектов деловых отношений и консенсус ин-

тересов этих субъектов обусловливают друг друга. Противоре-

чия между «деловыми людьми» не должны выводить их за рамки

существующего общественного консенсуса интересов, становить-

ся общегосударственной проблемой и приобретать безысходный

характер.

Конечно, абсолютная экономическая свобода недостижима.

Использование своих прав-свобод одними ограничивается тем, что

другие также пользуются своими правами-свободами. Ограничи-
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